
POLITICA DI PREVENZIONE DEI RISCHI SUL LAVORO

GRES DE ARAGÓN e FAVEKER, appartenenti al Gruppo SAMCA, hanno aderito alla Politica di Prevenzione dei Rischi sul Lavoro del
Gruppo nella riunione del Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2022.

GRES DE ARAGÓN e FAVEKER, in conformità con la suddetta Politica e consapevoli dell'importanza fondamentale di tutti gli aspetti
relativi alla sicurezza e alla salute dei lavoratori, hanno come obiettivo principale sviluppare, promuovere e potenziare una cultura
preventiva, integrandola nel sistema generale di gestione delle aziende e tenendola in considerazione nello svolgimento di tutte le attività,
processi, decisioni e nell'organizzazione del lavoro. A tal fine, vengono assunti i seguenti impegni:

Sistema di gestione

Sistema documentale unificato con l'insieme dei sistemi di gestione
esistenti in Azienda, Qualità e Ambiente, integrando procedure uniche di
attuazione in materia di comunicazione, formazione, controllo dei registri
e dei documenti, piani d'azione e trattamento delle non conformità.

Rispetto dei requisiti

Svolgere le attività considerando la Sicurezza e la Salute delle persone
come valori essenziali.

Conseguire un ambiente di lavoro sicuro, eliminando i rischi professionali
e controllando e/o minimizzando i rischi che non possono essere eliminati
mediante un'approfondita valutazione delle condizioni di lavoro e
stabilendo procedure preventive.

Assegnare le risorse necessarie e pianificare in modo adeguato il loro
utilizzo per raggiungere gli obiettivi stabiliti.

Garantire che le azioni svolte dall'azienda e dai lavoratori rispettino la
legislazione vigente e i requisiti stabiliti dall'organizzazione in materia di
sicurezza e salute sul lavoro, nonché gli altri requisiti aggiuntivi assunti
come propri.

Fornire ai lavoratori i dispositivi di protezione individuale pertinenti per
l'esecuzione dei lavori che comportino rischi non eliminabili.

Rispettare quanto stabilito nel Piano di Prevenzione dei Rischi sul Lavoro,
adeguato alla situazione concreta e all'attività del settore ceramico.
Firmato dal Direttore di Stabilimento, al quale è affidato l'adempimento di
tutti gli obblighi di prevenzione dei rischi sul lavoro che competono
all'Imprenditore nell'installazione.

Far rispettare a qualsiasi terzo che acceda agli impianti tutti i principi e gli
impegni stabiliti dall'Azienda in materia di Sicurezza e Salute.

Miglioramento continuo

Progredire nel miglioramento continuo della gestione della Sicurezza e
Salute sul lavoro, nonché nella prevenzione dei danni e del deterioramento
della salute.

Correggere le carenze e le deviazioni rilevate, adeguando le attrezzature e
i processi di lavoro per aumentare la Sicurezza e la Salute dei lavoratori.

Formazione

Informare e formare i lavoratori sui rischi inerenti al loro lavoro e sulle
misure da adottare per la loro corretta prevenzione.

Capacità dei lavoratori di mettere in pratica le azioni preventive necessarie,
a tutela della propria sicurezza, nelle situazioni di rischio non controllato a
cui siano esposti.

La prevenzione dei rischi sul lavoro e il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro costituiscono l'obiettivo permanente e fondamentale
di GRES DE ARAGÓN, S.A. e FAVEKER S.L.

Ai fini del raggiungimento di tale obiettivo, il Gruppo SAMCA ha deciso di avvalersi di Servizi di Prevenzione Esterni, affinché un soggetto
terzo indipendente valuti in modo più oggettivo e con piena conoscenza specifica il rispetto del Piano di Prevenzione e della normativa in
materia di prevenzione dei rischi. Tutto ciò al fine di garantire la sicurezza dei lavoratori.
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