
POLITICA QUALITÀ, AMBIENTE ED ENERGIA

GRES DE ARAGÓN S.A. - FAVEKER S.L. operano per conseguire il massimo grado di soddisfazione dei propri clienti, dipendenti, fornitori e
parti interessate, oltre a essere riconosciute come aziende di prestigio nel settore ceramico. Per il raggiungimento di tali obiettivi, la Direzione
si impegna a:

Sistema di gestione

Mantenere certificato il proprio Sistema di Gestione della Qualità,
dell'Ambiente e dell'Energia in base alle norme UNE-EN-ISO 9001,
UNE-EN-ISO 14001 e UNE-EN-ISO 50001, rispettando i requisiti
applicabili.

Rispetto dei requisiti

Soddisfare i requisiti dei clienti, degli utenti finali del prodotto e i requisiti
legali e regolamentari che interessano i prodotti (normativa sulle
piastrelle, EAD facciate, Codice Tecnico dell'Edilizia, dogane,
certificazioni di esportazione, ecc.).

Rispettare tutte le norme e leggi ambientali applicabili, i valori limite e le
condizioni contenute nelle Autorizzazioni Ambientali Integrate, nonché
qualsiasi impegno assunto volontariamente.

Assicurare il rispetto della legislazione energetica e degli altri requisiti
applicabili relativi agli usi, ai consumi e all'efficienza energetica della
società.

Miglioramento continuo

Garantire le risorse per promuovere la definizione di obiettivi di
miglioramento continuo di processi e prodotti:
- per aumentare la qualità e la produttività dei prodotti fabbricati;
- favorire l'uso sostenibile delle risorse;
- prevenire l'inquinamento mitigando il cambiamento climatico e
massimizzare il riutilizzo dei rifiuti ceramici incorporandoli nel processo
produttivo;
- aumentare l'efficienza energetica dei processi, concentrando gli sforzi
sulla riduzione del consumo di gas ed energia elettrica e incentivando
l'adozione di tecnologie di decarbonizzazione.

Rispetto dell'Ambiente e Sostenibilità

Ridurre l'impatto ambientale, in termini tecnicamente ed economicamente
praticabili, nonché migliorare le prestazioni ambientali lungo il ciclo di vita
del prodotto, anche in assenza di legislazione.

Promuovere il calcolo dell'impronta di carbonio dei prodotti e
dell'organizzazione allo scopo di definire azioni per la sua riduzione.

Promuovere azioni e partecipare a iniziative che contribuiscano al rispetto
degli impegni stabiliti negli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (ODS),
principalmente quelli indicati nella nostra dichiarazione di
Missione-Visione-Valori.

Favorire l'adozione di strategie e azioni orientate verso un modello di
gestione allineato all'economia circolare rispetto ai tradizionali modelli di
economia lineare.

Controllare l'uso dell'energia, realizzando uno sforzo continuo per
identificare, caratterizzare e minimizzare l'impatto energetico.

Formazione

Promuovere, in tutta l'organizzazione, la sensibilizzazione, la motivazione,
la formazione e lo sviluppo delle competenze al fine di coinvolgere tutto il
personale nello sviluppo del miglioramento continuo.

Promuovere la formazione in materia di gestione della qualità, ambientale
ed energetica nell'organizzazione e garantire la formazione delle persone
direttamente coinvolte nel sistema di gestione.

Il conseguimento dei punti precedenti si fonda sullo sforzo collettivo di tutto il personale attraverso l'impegno per la qualità, l'ambiente,
l'efficienza energetica, la partecipazione e il lavoro di squadra, avendo come quadro di riferimento le linee strategiche definite
dall'organizzazione.

La Direzione stabilirà i canali di comunicazione adeguati per assicurare la diffusione e la comprensione della Missione-Visione-Valori, della
Politica Qualità-Ambiente-Energia e della Strategia a tutti i livelli dell'organizzazione, nonché alle parti interessate, tenendo conto di una
revisione continua per garantirne l'adeguatezza.
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