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ETTERA DELLA
DIREZIONE

Il principale obietGivo di e fornire in tutto il mondo soluzioni ceramiche per l'architettura, sostenibili, innovative e salutari.
Opera alivellolocale e agisce a livello globale.

Socialmente Responsabile, Gres Aragon fa parte del e Gra i suoi obiettivi vi € quello di contribuire al progresso dei propri
gruppi di inGeresse: investitori (SAMCA), personale (generando occupazione di qualita), clienti (colGivando la loro fedelta e fiducia), fornitori
(collaborando streGtamente) e socieGa (nel Gerritorio in cui opera); in modo che, nel loro insieme, contribuiscano al benessere della
comunita, creando un ambiente piu sostenibile soGto il profilo economico, ambientale, lavorativo e sociale.

Per questo mobtivo, Gres Aragon individua nella (RSI) il quadro ideale che riflecte la propria filosofia
aziendale, la propria attivita e la propria gestione, attraverso un dialogo permanente con i gruppi di interesse:

B Grupo

“) SAMCA

SOCI/INVESTITORI AMBIENTE SOCIETA  AMMINISTRAZIONI CLIENTI PERSONE FORNITORI

In rappresentanza di GutGi noi che facciamo parte di Gres Aragon, sia a livello professionale che personale, sono orgoglioso di presentare
questa " " aggiornata, sottoscrivendo questa raccolta di azioni in linea con il Programma RSA (Responsabilita
Sociale in Aragona) al quale partecipiamo. Ci sentiamo altrettanto, se non ancora piu, impegnati rispetto a quando, 35 anni fa*, abbiamo
Grasmesso i nosGri valori all'inGerno di questa azienda, lavorando con entusiasmo verso un fuburo promettente e sempre piu sostenibile,
alla cui costruzione contGribuiamo.

*Nel mese di oGGobre del 1943 e stata costGituita la societa originaria con la denominazione sociale “Canada S.L.", partecipata dal Gruppo SAMCA dal 1991.
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I\/I B I T 0 La presente Relazione fa riferimento alla societa Riporta le performance relative al 2025 e, puntualmente, quelle degli anni
precedenti, includendo anche alcune anticipazioni sul 2026, verso il quale e orientato il “Piano Strategico 25-27".

L'atbbivita industriale si svolge nelle Comarche di Bajo Aragon e Andorra-Sierra de Arcos, nella provincia di Teruel, mentre parte dell'attivita
logistica-commerciale viene svolGa nella Plana Baja, nella provincia di Castellon, servendo, dai tre diversi stabilimenti, i numerosi Paesi ai quali
sono destGinatii nostri prodoGEi e servizi.

La presente Relazione di SostGenibilita contGinuera a essere aggiornata annualmenge, in coincidenza con la periodiciGa di rinnovo del
,con I'impegno futuro di elevare questo livello di rendicontazione sociale a quello del Marchio RSA+, il massimo livello di RSI del Governo di

Aragona.

Siispira, tra le altre cose, allo standard GRI (Global ReporGing IniGiative), versione G4, il riferimento globale piu diffuso per
i modelli di rendicontazione sociale o di Griplice rendicontazione.
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N La presente Relazione siinserisce nel quadro degli ObietGivi di Sviluppo Sostenibile (0SS) dell'Organizzazione delle Nazioni
g
&
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Unite (ONU) e dei relativi Traguardi dell’Agenda 2030. E inoltre allineata al Patto Globale (Global Compact), un'iniziativa delle
Nazioni UniGe che promuove e guida la sostenibilita d'impresa a livello mondiale.

Per favorire un flusso di comunicazione trasparente in materia di sostenibilita, abbiamo attivato il seguente indirizzo e-mail:

rse@gresaragon.com

InviGiamo vivamente a fare di questo canale di comunicazione direGta un vero e proprio strumento di dialogo con i nostri gruppi di interesse.
In qualita di Gruppo Socialmente Responsabile, promuoveremo attivamente questo dialogo a favore della sostenibilita socio-aziendale
delle nostre Comarche, della Provincia di Teruel e dell'’Aragona, nel settore ceramico e in quello dei materiali per I'edilizia.

In questa direzioneg, e in linea con lo spirio fondatGivo che conGinua a ispirare il Gruppo, Gres Aragon e impegnata nella Responsabilita Sociale
d'Impresa (RSI) e nella gestione etGica, attraverso i “Dieci Principi” del Patto Globale (ONU).
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INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

GRUPPO SAMCA &

B Grupo
u Frutaria ; -
SSAMCA I

Gres de Aragon S.A. pertenece desde el afio 1991 a la Division Cerdmica del Grupo Empresarial SAMCA 0 e bllan
RMG ... mm —
e@% IL 95% DELLE NOSTRE MATERIE PRIME PROVIENE DA g s’
Seneay AZIENDE DEL GRUPPO SAMCA. ' YO §: eedua
*% in peso, dati del 2025. M ;mm |
ARGILLE Gruppo SAMCA a NN

CJISA

« Azionariato privato e familiare

Arino (Teruel) o’

-.‘ onda (Castellan) - 0l6re 100 anni di storia fes e / 218 m:mn
. 0l6re 70 sGabilimenti produttivi pre— OA NN
I (CNIe) o 0lGre 1.300 milioni di euro di fatturato G m ‘&? oTa ; kS
annuo i oM & X,
. 0ltre 4.000 persone v 3 Seb *
0* SMALTI ECOLORANTI « Presentiin piu di12 Paesi r - t-ﬂ#ﬂ‘ |
. Alcora (Castelldon) L't . f '
Gruppo SAMCA. Radici aragonesi. Leadership in 6 settori di attivita: FatGori chiave di differenziazione
« Minerario e ceramico « Agroalimentare « Reinvestimento continuo
« Energie rinnovabili « Nutrizione e protezione delle e Innovazione in Guttii settori:
« Polimeri, packaging e fibre colGure o 0l6re 160 registrazioni di brevetti e 250 registrazioni varietali
sinGetiche « Immobiliare e logistica o 0lGre 50 persone dedicate a Gempo pieno all'area di R&S+i

« \lisione alungo bermine nella pianificazione e nel processo decisionale: costruiamo relazioni durature
« Sostenibilita sociale e ambientale

o Energia rinnovabile generata equivalente al 100% del nostro fabbisogno energetico industriale

o 0lGre 70 progetti finanziati atGraverso la Fondazione SAMCA

o 3 cabbedre universitarie


https://gruposamca.com/

GRES ARAGON

SALUD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

Fornire soluzioni ceramiche
architettoniche sostenibili,
di qualita, innovative e
salutari, in collaborazione
conclienti e progettisti,
creando occupazione di
qualita e ad alto valore.
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ALLA
PARA LOS OBJETIVOS

Essere leader nei prodobGi ceramici,
nella qualita e nel servizio, offrendo
soluzioni otGimali per gli spazi
esterni e interni: pavimentazioni,
facciatbe e piscine.

ConGribuire al raggiungimento degli
ObietGGivi di Sviluppo SosGenibile, in
parGicolare attraverso il contributo
alla decarbonizzazione, alla salute e
al benessere di tutte le parbGi
interessate.

Massima soddisfazione di clienti,
dipendenti e fornitori

Sostenibili attraverso l'equilibrio Gra
benessere sociale, tutela dell'ambiente e
crescita economica

Socialmente responsabili nei confronGi
delle persone dipendenti, dell'ambiente e
della societa

Miglioramento continuo verso I'Eccellenza
Impegnati nel raggiungimento degli 0ODS
dell'ONU

Innovazione nei prodoGGi e nei processi,
atGtraverso il reinvestimento degli uGili,
applicando e sviluppando le tecnologie piuU
moderne disponibili

Lavoro di squadra, con la partecipazione di
tutto il personale allo sforzo collettivo
Onesta, prudenza, coerenza, Grasparenza e
rispetto della normativa vigente
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LA NOSTRA STRATEGIA

=
@ 29 M€ DI FATTURATO +200 DIPENDENTI

a2 3 STABILIMENTI i

2.042 CLIENTI
& PRODUTTIVI 52|

“FARE DI PIU CON
LE STESSE
RISORSE”

o 3 CENTRI
rEw 113 PAES|** ‘
LA ) LOGISTICI

@ 2.619 REFERENZE DI 6 MARCHI ®
&\/) PRODOTTO VENDUTE REGISTRATI

Questa Strategia ci guida e si orienta verso la sostenibilita, concentrandosi principalmente

sui nostri principali gruppi di inGeresse: clienti, persone e ambiente, oltre che sui principi della
g Moo @ MR 13 10 Responsabilita Sociale d'Impresa (RSI).

ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

ﬁ/‘ & *| dati riportano i valori di GRES ARAGON relativi al 2025.
** Paesi di vendita diversi nel periodo 2021-2025.




UPPORTO AGLI ODS DELL'ONU

Gres Aragon e impegnata a favore degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (0DS) dell'ONU, come espresso nella propria Missione, Visione e nei propri Valori, e in particolare

nei seguenti:
4

Salvaguardiamo l'igiene e la sicurezza dei nostri lavoratori

Promuoviamo una cultura della prevenzione in materia di salute

Benessere degli ubenti dei nostri prodotti grazie alle loro proprieta antiparassitarie
Le facciate e le coperture in ceramica offrono proGezione dagli eventi meteorologici

5. PARITA DI GENERE

Disponiamo di una poliGica retributiva che garantisce la parita di retribuzione a parita di
lavoro, indipendentemente dal genere

Favoriamo la conciliazione Gra vita professionale e vita familiare, sia per le donne che per gli
uomini

Piano per la Parita di Genere in fase di sviluppo

Disponiamo di un Codice EGico che fa riferimento alla parita di genere

Implementare misure di risparmio energetico nei nostri processi produttivi e lavorare
verso |la decarbonizzazione

Effectuare audit energetici

Implementare il Sistema di Gestione dell'Energia IS0 50001:2018

ImplementGare impianti foGovolGaici per 'autoconsumo nei nostri stabilimenti produtEivi

4. I1STRUZIONE DI QUALITA \!ﬂl

Formazione continua dei dipendenti per migliorare le loro competenze

Accordi con isGituti scolastici e accoglienza di studenti Girocinanti, offrendo loro
opportunita di continuita lavorativa nella nostra azienda

Formazione rivolGa a progettisti, architetti, posatori, distributori di prodotGi ceramici e
isGituti di formazione

AGtraverso le nostre poliGiche e I'implementazione di un sistema di Compliance Legale,
definiamo impegniin materia di diricti umani

« Garantire la disponibilica di acqua, la sua gestione sostenibile e i servizi igienico-
sanitari per Gutti

« L'acqua e una delle materie prime impiegate nel processo di fabbricazione dei nostri
prodottGi, nonché un agente refrigerante e di pulizia. Tutta l'acqua reflua derivante dai
processi produttivi viene rivtilizzata, garantendo I'assenza di scarichi.

8. LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA ﬁ/"

« Reinvestiamo la maggior parte delle risorse generate, con l'obiettivo di garantirne la
redistribuzione e |la creazione di occupazione di qualita

» La nostra presenza in aree rurali contGribuisce a contrastare lo spopolamento e a
rafforzare la coesione Gerritoriale, creando occupazione stabile e favorendo lo sviluppo
economico e sociale di queste aree



9. IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE

Progrediamo nel marketing digitale
Innoviamo nei prodotti e nei processi attraverso il reinvestimento degli uGili

aziende private

sistematico sui processi produtGivi

UGilizziamo materiali con un elevato contenuto di materiale riciclato

Produciamo prodotGi 100% riciclabili e di lunga durata

Promuoviamo l'utilizzo di energie rinnovabili e I'efficienza energetica

Ricicliamo il 100% delle acque reflue dei processi produttivi. Implementiamo
misure di ecodesign per gliimballaggi

(L4
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16. PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE !_

Rispettiamo la legislazione nazionale spagnola e inGernazionale in materia di diriGGi umani.
Abbiamo implementato nei nostri stabilimenti un protocollo contro le molestie sul lavoro.
ImplementGazione e certificazione, secondo la norma UNE 19601, di un sistema di
Compliance Penale che include un Codice EGico di condotta e una PoliGica di conformita
normativa. Inoltre, € stato messo a disposizione un canale di segnalazione sul nostro sito
web.

Disponiamo di una Politica di Responsabilita Sociale nella quale definiamo i nosGri impegni
in materia di rispetto dei diritti umani delle persone dipendenti, dei clienti, dei fornitori e
della societa.

InvesGiamo in R&S+i attraverso partnership con universita, settore pubblico e altre

Tecnologia Industria 4.0 per ottenere informazioni in modo automatizzato e

e Prodotti conunelevato contenuto di materiale riciclato

« Facciata Faveker, che contribuisce allisolamento degli edifici, offrendo soluzioni

cosGruttive perla progettazione di Edifici a Energia Quasi Zero
» LimiGiamo l'uso di carta e plastica

13. LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO 4G

Sistema di gestione ambientale certGificato secondo la norma IS0 14001
Calcolo dell'improntGa di carbonio secondo la norma 1S0 14064:2019

Soci del Green Building Council Espana
InvestGiamo in R&S+i per Grovare nuove soluzioni al cambiamento climatico

17. PARTNERSHIP PER GLI OBIETTIVI @

« Impegnati a favore degli 0DS dellONU. Abbiamo idenGificato e valutato gli 0DS
correlatGi al core business della nostra attivita e |li affronGiamo atGraverso piani
d'azione concrebi.

» SGabiliamo processi di collaborazione con altri operatori del mercato ceramico e
dell'edilizia.

« Rendicontiamo i progressi attraverso il rapporto di avanzamento del Patto Globale,
in conformitGa con gli impegni assuntiin relazione agli 0DS.

Dichiarazione AmbientGale di ProdoGGo che calcola gli impattGi lungo l'inGero ciclo di vita



STABILIMENTI PRODUTTIVI N

GRES ARAGUN - ALCANIZ

Stabilimento 1: Gres estruso

GRES ARAGUN _ ALCOR|SA orizzontalmente e pezzi speciali pressagi GRES ARAGON _ ONDA

in materiale porcellanato

Facciate ventilate e gradini di grande
formato in materiale porcellanato
estruso orizzontalmente

Stabilimento 2: Gres e pezzi speciali in Centro logistico, magazzino, ufficio
materiale clinker estrusi verticalmente commerciale ed esposizione dei
prodotGti

EsGrusione

Materie prime Macinazione Essiccazione Rettifica a crudo Smaltatura CobtGura

Taglio e Selezione e

Pressatura rettifica imballaggio



NUESTRAS MARCAS

\GRES \RNGON

SOLUTIONS FOR LIVING

Forniamo soluzioni architettoniche ceramiche sostGenibili, di qualita, innovative e salutari,
in diversi formati e con pezzi speciali, per ogni Gipo di ambiente e finitura, che consentono

di conferire valore estetico agli spazi inGerni ed esterni

Gres naburale esGruso
verGicalmente

Gres naturale e gres
porcellanato smaltato
medianGe tecnologia

- inkjeb.

C 0 IKLINKJET ™ <°

PRINTING TECHNODLOGY BY GRES ARAGON

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA
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Sistemi di facciata ventilata applicabili sia negli inGerventi di riqualificazione che
nelle nuove costruzioni e nei progetti speciali, che consentono di realizzare edifici

piu sosGenibili, efficienti e conforGevoli, grazie all'isolamento Germico e acustico

 NCEROOL

Disponiamo di due linee specifiche per piscine, una per
quelle pubbliche e una per quelle private e residenziali.
Offriamo i migliori materiali, caratterizzati da elevata
resistenza, durata, bassa porosita e superficie antiscivolo

BIOKLINKER

TECHNOLOGY BY GRES ARAGON

La Gecnologia Bioklinker inibisce la proliferazione di batteri,
funghi e lieviti, ottenendo un prodotto efficace contro
odori e macchie. Poiché il Grattamento viene applicato
prima della coGGura, non vengono alterate ne le
caratteristiche né la Gonalita del materiale
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https://gresaragon.com/bioklinker/

HITOS CLAVE

1943 1991 1999 2001 2009
Costituzione di Cafiada S.A. Ingresso di SAMCA nel Piscine: pezzi specialie Internazionalizzazione Linea 8
Estrusione di laterizi capitale pavimentazioni
ceramici refrattari

&

1975
Klinker naturale
Riconversione alla produzione di
pavimenti ceramici nel Forno 1

EsGrusione orizzontale nel
Forno 6

1992
GRES ARAGON ©®
Marchio registrato

2000

StGabilimento di Alcorisa
EsGrusione di Klinker
naturale. Il forno piu grande
dell'epoca: 4.500 m2/giorno

3% delle vendite in 28 Paesi

Estrusione, essiccatoio e
forno. Produzione: 2.000
m2/giorno

\-/ ﬁ%

2006
StGabilimento 2 di Alcaniz
EsGrusione di Klinker smalGato.
Forno 7 con una produzione di
3.500 m?/giorno

35, =z &/ 8

2013
Stampa digitale
Sviluppo, insieme a Kerajeg,
della prima macchina perla
stampa verticale nel settore
ceramico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

2015 2019
Prime facciate FAVEKER ® Investimento nello
e BIOI(LINI(ER®

stabilimento di Alcorisa
- Grandi formati

Forno da 5.000 m2/giorno
equivalenti di base

Primi prodotGGi ACIKER PLUS
Tecnologia antGibatterica
Esportazioni: 56% delle vendite.

/ N\

I
= =i
2017 2023
Formatura mediante Impianto fotovoltaico
pressatura.

Installazione diun
Nuovo Forno 9: 3.500 m?/giorno. impianto fotovoltaico ad
Automazione del

Gaglio/rettifica/selezione
mediante visione artificiale e
confezionamento direttamente
sullalinea

Alcorisa e di un altro ad
Alcaniz perl'autoconsumo
di energia elettrica


https://gresaragon.com/

SALUD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 ACCION

Comitato Aziendale

Comitato per la
Sicurezza

Comitato Qualita e
Ambiente

Acquisti Produzione Logistica Esportazione Nazionale r Marketing ~  Contabilita - Area Risorse Umane
. Comitato di
Sviluppo del Manutenzione Monitoraggio del
Prodotto Energia Piano per la Parita
a3

Comitato Prodotto Comitato Energia

yﬁ\ Relazione RSA 2025 WWw.gresaragon.com
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION ‘I PAZ, JUSTICIA
¥ COHSUMO
RESPONSABLES

POLITICA DI RESPONSABILITA -1 B
SOCIALE D'IMPRESA (RSI)

Reinvestimento, creazione di occupazione di qualita, eccellenza e integrita e innovazione sono
gliimpegni che abbiamo nei confronti della Societa.

Essere un'organizzazione esemplare e Grasparente nello svolgimento della propria atbivita,
garantendo il rigoroso rispetto della legalita, che implica l'obbligo, senza eccezioni, di
conformarsi alla legislazione, alle normative e agli standard etici interni.

Puntare all'eccellenza nella gestione e al miglioramenGo contGinuo, per offrire ai nostri clienti i
migliori prodoGGi, basandoci su un rapporto di fiducia e credibiliGa.

Promuovere in ogni momento relazioni professionall basate sul rispetto della dignita altrui,
sulla collaborazione, sull'equita e sulla comunicazione, favorendo un buon ambiente di lavoro.

Promuovere il rispetbo dell'ambiente attraverso I'attuazione di iniziative volte al controllo e al
consumo responsabile delle risorse naturali, alla riduzione dell'impatto ambientale e alla
promozione di Gecnologie pulite, Gra le alGre azioni.

Per tutte le persone dell'azienda, e richiesto un rapporbo etico e responsabile con i fornitori,
eviGando qualsiasi inGerferenza che possa compromettere I'imparzialita in tale ambito.

Reinvestimento, creazione di occupazione di qualita, eccellenza e integrita e innovazione sono
gliimpegni che ci assumiamo nei confronti della Socieba.




TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 4+ CiUDAD
Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES

GRUPPIDI'INTERESSE ai | Ll

SOCIETA SOCI / INVESTITORI CLIENTI

e Ampia gamma di prodotti ed evoluzione in
linea con le tendenze del mercato e le

e Contributo alla comunita in termini di o i : C L.
: : : Cresatg o . esigenze dei clienti
occupazione locale e creazione d * Sostenibilita economica e e Servizio post-vendita e gestione dei reclami
ricchezza. redditivita

e Buon rapporto qualita-prezzo

e Servizio pre-vendita: supporto tecnico,
librerie BIM, informazioni tecniche, layout e
preventivi con relazione descrittiva per
piscine, facciate e altre opere

e Promozione dei prodotti nhegli showroom
dei distributori

e Contributo socioeconomico agli enti
locali e territoriali.

e Informazioni relative a questioni rilevanti
riguardanti | nostri stabilimenti, prodotti,

e Consumo di risorse e materie
prime del Gruppo

e Creare e mantenere posti di
lavoro in Aragona, valorizzando

servizi, ecc. le risorse endogene.
e Erogazione di aiuti economici attraverso

la Fondazione SAMCA.

Creare occupazione stabile nella zona (Comarca del Bajo e Investimenti per ampliare la capacita e Generazione costante di prodotti/servizi adattati alle esigenze
Aragén) attraverso le aziende del Gruppo, generando sinergie produttiva e le linee di prodotto dei clienti

reciproche » Gestione efficace ed efficiente, in grado di o Certificazioni di qualita dei prodotti e sistema di gestione della
Collaborare con associazioni ed enti in iniziative socioculturali e garantire i ritorni concordati e attesi dal qualita ISO 9001

attraverso la donazione di materiali ceramici Gruppo SAMCA » Prezzi competitivi grazie alla filiera del valore completa delle
Mantenere aggiornati il sito web e i canali di informazione e Collaborazione e sinergia per lo sviluppo di aziende del Gruppo SAMCA

attraverso i social media nuovi prodotti, sfruttando i nostri impianti e * Risorse dedicate all’Area Contract per fornire assistenza pre-
Sostenere la ricerca universitaria, la cooperazione le conoscenze reciproche vendita

internazionale e la solidarieta sociale e Miglioramento dell'immagine degli espositori e dei materiali

grafici



ENTI PUBBLICI

o Collaborazione con istituzioni
accademiche (istituti di
istruzione secondaria, scuole,
universita, ecc.)

o Contributo fiscale (locale,
regionale e statale)

» Rispetto e superamento dei
requisiti di legge (Compliance)

o Collaborazione a eventi
istituzionali e con
istituzioni/associazioni

Firma di accordi di collaborazione, scambio di
informazioni e offerta di posti per tirocini
Incremento del contributo fiscale in parallelo
alla crescita aziendale del Gruppo SAMCA
Certificazione del Sistema di Compliance
Penale UNE 19601 in qualita di societa del
Gruppo SAMCA

Rinnovo dell’'accordo con la Camera di
Commercio, CEPYME e partecipazione ad
associazioni di categoria come ASCER,
ASOFAP, HISPALYT, ecc.

PERSONE

e Formazione continua e
formazione specifica sui nuovi
macchinari

« Stabilita lavorativa

o Informazioni sullandamento
delle vendite, sugli investimenti,
ecc.

e Sicurezza e salute sul lavoro

« Comunicazione bidirezionale

Linee d’azione

Piano annuale di formazione

Creazione costante di posti di lavoro, passata e futura,
in conformita al Piano Strategico

Riunioni periodiche del Comitato Aziendale per
condividere informazioni e proposte di miglioramento
Miglioramento continuo della gestione della Salute e
Sicurezza sul lavoro. Riunioni periodiche del Comitato
per la Sicurezza con la partecipazione dei
rappresentanti dei lavoratori

Canale di comunicazione interna bidirezionale tramite
applicazione mobile e schermi interattivi nelle aree
comuni

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

/> N

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

AMBIENTE

« Rispettare gli impegni stabiliti dagli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

e Ridurre lI'impatto ambientale, nei
limiti della fattibilita tecnica ed
economica

« Consumo responsabile delle risorse,
principalmente di quelle energetiche

» Prodotti sostenibili e valutazione degli
impatti lungo l'intero ciclo di vita

Sistemi di gestione ambientale ISO 14001,
promozione delle 6R, economia circolare,
Rifiuto Zero, ecc.

Promuovere il calcolo dell'impronta di
carbonio dei prodotti e dell’'organizzazione,
con l'obiettivo di definire azioni per la sua
riduzione

Controllare l'utilizzo dell’energia attraverso
un sistema certificato ISO 50001 per
I'efficienza energetica

Dichiarazioni ambientali di prodotto

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 16 PAZ, JUSTICIA
INNOVACION E ¥ CONSUMD EINSTITUCIONES 17
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES SOLIDAS
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FORNITORI

« Stabilita

« Mantenimento del rapporto
contrattuale (duraturo e
sostenibile)

o Condizioni economiche favorevoli

Linee d’azione

* Informazioni, pianificazione e previsione
degli ordini

e Pagamento delle fatture nel rispetto dei
termini stabiliti in base all'offerta e all'ordine

* Rispetto del fornitore in conformita alla
Politica di Responsabilita Sociale



POLITICA
AMBIENTALE

Mantenere certificato il nostro Sistema di Gestione Ambientale in conformita alle
norme UNE-EN-ISO 14001 e UNE-EN-ISO 50001, rispettando tutte le norme e le leggi
ambientali applicabili, i valori limite e le condizioni stabilite nelle Autorizzazioni
Ambientali InGegrate, nonché qualsiasi impegno assunto volontariamenge.

Lavorare al miglioramento continuo, favorendo I'efficienza energetica e I'uso
sostenibile delle risorse, prevenendo lI'inquinamento, mitigando il cambiamento
climatico e massimizzando il riuGilizzo dei rifiuGi ceramici, reincroducendoli nel
processo produttGivo.

Ridurre 'inmpatto ambientale e migliorare le prestazioni ambientali lungo l'inGero ciclo
divita del prodoGGo. Promuoviamo I'adozione di strategie e azioni orientate verso un
modello di gestGione in linea coni principi dell'economia circolare.

Promuovere il calcolo dell'impronta di carbonio dei prodotGi e dell'organizzazione, al fine
di definire azioni di decarbonizzazione.

Promuovere la formazione in materia di gestione ambientale all'interno
dell'organizzazione e garantire la qualificazione delle persone direGGamente coinvolte
nel sistema di gestGione.

TRABAJO DECENTE ACCION

A ASEQUIBLE PRODUGCION
JAMINANTI Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA
ECONOMICO RESPONSABLES

i CO &



https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2021/11/grupo_gres_aragon_iso_14001_espanol.pdf

1 ACCION

POR EL CLIMA

ICHIARAZIONE o
AMBIENTALE DI PRODOTTD " RONIA DILARBONI

Calcolo dell'impronta di carbonio dell'organizzazione peri tre ambiti, secondo la

che fornisce informazioni quantificate e norma UNE-EN-ISO 14064, e dellimpronta di carbonio di prodotto per facciate
verificate sulle prestazioni ambientali dei nostri prodotbi: ventilate e basi pressate.

Classificazione Bla secondo la norma UNE- miglioramento volti alla riduzione delle emissioni.

Gres porcellanato pressato, nel 2022. E P D Il nostro ohiettivo e calcolare le emissioni per definire piani di
EN 14411 - assorbimento d'acqua < 0,5% EN 15804 VERIFIED

G EMISSIONI CO,eq/t DI MATERIA PRIMA LAVORATA
- s

1) . 0.536 0.548

Facciata ventilata, nel 2022. Comitato Energia ECO PLATFORM
Classificazione Ala secondo la norma UNE-

EN 14411 - assorbimento d'acqua < 0,5%.

0,541

VERIFIED -

2022 2023 2024* 2025*

*Nel calcolo del 2024 e del 2025 sono stGate incluse le emissioni generate dagli investimenti e
dall'utilizzo nella fase finale del prodotto, che non erano incluse negli anni precedenti.


https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2021/11/certicado_dap_2019_espanol_0.pdf
https://www.environdec.com/library/epd6930
https://www.environdec.com/library/epd6930
https://www.environdec.com/library/epd6930
https://www.environdec.com/library/epd6511
https://www.environdec.com/library/epd6511
https://www.environdec.com/library/epd6511

6R

RISPETTO
DELL'AMBIENTE

La riciclabilita, il contenuto
di materiale riciclato e
l'assenza di scarichi di

acque reflue rendono i nostri

prodotti rispettosi
dell’ambiente.

GRES ARAGON - FAVEKE

RESISTENZA E DURABILITA

RIDUZIONE DEGLI AGENTI RICICLATO

PATOGENI

Senza alterazioni delle sue
proprieta, un materiale
che dura nel tempo senza
risentire degli agenti
atmosferici.

Materiali sostenibili con
un contenuto di materiale
riciclato nella loro
composizione fino al 31%.

Grazie al trattamento
Bioklinker, i prodotti
acquisiscono proprieta
antipatéogeniche che
inibiscono la proliferazione
di batteri e funghi,
risultando inoltre efficaci

contro gli odori.
La riciclabilita, il contenuto

di materiale riciclato e la

riduzione delle emissioni

grazie alla diminuzione del
fabbisogno energetico

Elementi in gres
porcellanato prodotti
mediante estrusione, con

luci di appoggio fino a

Materiali sostenibili,
riciclabili al 100% e con un
contenuto di materiale
riciclato nella loro

Grazie al trattamento
Bioklinker, le facciate
ventilate acquisiscono

proprieta antipatégeniche,
contribuendo alla composizione fino al 52%. 1.200 mm. _ ' .
sanificazione degli ambienti. rendono i nostri prodotti
rispettosi dell’ambiente.
JLON
RIDUZIONE DEGLI AGENTI RICICLABILEE RESISTENZA RISPETTO
RICICLATO DELL'AMBIENTE

PATOGENI

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA
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RIFIUTO ZERO

o

RICICLABILE

Lo O,08% dei rifiuti generati
nel processo produttivo
viene gestito mediante

smaltimento in discarica. Il

99,92% viene recuperato nel
nostro stesso processo

produttivo o conferito a un

gestore autorizzato.

100% riciclabili al termine
della loro vita utile,
possono essere valorizzati
come materia prima per la
produzione di nuovi
prodotti ceramici,
materiali di riempimento o
aggregati.
L'aumento dell'isolamento
offerto dal sistema
consente un significativo
risparmio nel fabbisogno di
energia primaria
dell’edificio.

Altezze e lunghezze
standard degli elementi
che consentono di
modulare gli interventi di
riqualificazione,
migliorando |l'aspetto
esterno e le prestazioni
energetiche degli edifici.

;i

RIQUALIFICAZIONE

O

6

RIDUZIONE DELLE
EMISSIONI



cCONOMIA CIRCOLARE

PATTO PER UN'ECONOMIA CIRCOLARE

Adesione al Patto promosso dal Ministero per la Transizione Ecologica e la Sfida Demografica, selezionando i principali KPI relativi all'economia

circolare per misurare il grado di avanzamento di questa positiva tendenza globale.

Quantita totale di acqua riutilizzata nel processo
produttivo

Dichiarazione Ambientale di Prodotto (DAP)
Sistema di gestione ambientale

Contenuto di materiale riciclato dei prodotti

Quantita di rifiuti riciclati/recuperati

Rifiuti ceramici riciclati come materia prima

Rifiuti ceramici riciclati da terzi

Impronta di carbonio Scope 1+2 (t CO,/t di prodotto))

2022 2023 2024
100%

2

Si

34,1%

99,99%

92,7%

7,3%

0,2343

2025

100%

2

Si

34,6%

99,98%

90,8%

9,2%

0,2216

wonote 12 Voo 13 v

Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

&CX)@@

POR EL CLIMA

ESTRATEGIA ESPANOLA DE
ECONOMIA CIRCULAR

A

nl

\

Meno dello 0,02% dei rifiuGi
viene destinato allo
smaltimento

Riduzione del 5,6% negli
ulGimi 4 anni

20


https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/pacto/
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GREEN BUILDING COUNCIL ™ =
T e o NUOVA SCHEDA PRODOTTO PER FACCIATA FAVEKER® DISPONIBILE

culbura dell'edilizia  sostenibile, energeticamente
efficiente e rispettosa dellambiente. Le facciate SULLA pIATTAFORMA MATERIALI GBCE
ventilate FAVEKER® contribuiscono all'ottenimento di
crediti LEED®, BREEAM e VERDE, come detbagliato nella

Documentos de soporte Certificaciones : DAP, Ensayos de laboratorio Autodeclaraciones Potencial

. - . o REVESTIMIENTOS
Scheda Prodotto disponibile sulla Piattaforma Materiali DE FACHADA - indice
. VENTILADA © 5 reflexion
di GBCe. E S material
E% SRI
& & ® )
=( BREEAM )z &< Energia Gases efecto | veduccion Otros gases
\ -.j':\ >3 embebida invernadero {jemar!{ja contaminantes
/ E é energla
’ g W <
Crediti VERDE: Crediti BREEAM: 0
. . i m© [ ] Localizacion Reciclado Potencial Madera Residuo
LoGGo e ubicazione Gestione 3 '-- acreditada | pre-consumo reutilizacion | Certificada obra
Energia e abmosfera Materiali =
Risorse naturali Rifiubi
Qualita dell'edificio Energia
Salute e benessere
Innovazione
Crediti LEED:
SiGi sostenibili S
. e Innovacion
Energia e abmosfera g Disefio
Magteriali e risorse =



https://materiales.gbce.es/tag/Faveker/

-CONOMIA CIRCOLARE

/\. ZERO WASTE

(VAVE VRV

\-/ www.sgs.com/EHS

RIFIUTI ZERO

CertGificati dal 2021 con il marchio ambientale RifiuGi Zero. Nel 2025, il 99,98% dei rifiuti
viene riciclato o valorizzato internamente, consegnato a gestori di rifiuGi autorizzati o
ad altri produttori per essere utilizzato come sottoprodothto.

TONNELLATE DI RIFIUTI RICICLATI-VALORIZZATI/
TONNELLATE DI MATERIA PRIMA TRASFORMATA

e 99,99% 99,99%
99,98%
99,94% 99,96%
f 99,91%
99,90%
2022 2023 2024 2025
GRES FAVEKER

Il 91% dei rifiuGi ceramici viene riciclato internamente e reimmesso nello stesso processo
produttivo.

Il restante 9% viene riciclato esternamente per la produzione di inerti e materiali refrattari,
GratGandosi di un rifiugo inerte.

INDUSTRIA DU ACCIGN
VACI MO 13 POR EL CLIMA

RIFIUTO ZERO IN DISCARICA

Tutta l'acqua di lavaggio del processo di smaltatura di Gutti gli stabilimenti viene
riciclaba come acqua di impasto nell'estrusione, senza alcun pretrattamento di filcraggio,
evaporando durante la coGtura dei pezzi e dando cosi luogo a zero fanghi residui e zero
scarichiidrici.

I 100% dell'acqua contenente smalto viene
reimmessa nel processo di impastatura =

Tutta I'acqua prodotta durante la |®
ZERO SCARICHI

. . . . . '
pulizia delle linee di smaltatura viene
raccolta in un bacino interno in
continua agitazione per mantenere lo

smalto in sospensione
(4
)
1) I
L'acqua di processo proviene dalle @ @

acque superficiali raccolte in un
bacino

.=. |  Gran parte dell'acqua
contenuta nel pezzo evapora
nell'essiccatoio

L'acqua rimasta si & appena
evaporata nel forno dopo la cottura


https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2022/01/VR0-DV-Gres-Aragon_firmado.pdf

£ECONOMIA CIRCULAR

Noi di Gres Aragon punGiamo sull'adozione di misure che promuovano
I'economia circolare nell'ambito della gestione delle materie prime e dei
rifivti.

Tra queste spiccano:

e |l riutilizzo interno dei residui di polvere derivanti dalla reGtifica dei
pezzi ceramici come materia prima per la fabbricazione dei nostri
prodoGGi.

e \alorizzazione inGerna dei residui delle piastrelle prima e dopo la
cotbura, utilizzandoli come materia prima.

o \alorizzazione esterna dei residui ceramici, consegnandoli a produttori
di materiali refrattari e a produttori di inerti, che li utilizzano come
mabteria prima.

1.388 tonnellate di
ceramica valorizzate
da un produttore di
materiali refrattari

150 tonnellate di
polvere da rettifica di
piastrelle valorizzata

internamente

a
— éﬂ%
A processo produttivo

22.724
materie prime tonnellate

S

A utilizzo dei residui in
[ - ‘ polvere come materia

prima

Ry \ \e.
G -
Rifiuti Materie prime Emissioni di CO, Gestione interna
Riciclaggio interno Risparmio Riduzione delle emissioni Migliorjan?enbo.dei
del 92,66% dei rifiubi sull'acquisto di legate al Grasporcoda ~ Process! fj'_g_eSF'O”e_
prodotbi materie prime parte del gestoredei  /Nternadeirifiuticoniil

Grasporto Gramite nastri
Grasportatori

rifiuti e del fornitore di
makterie prime

INDUSTRIA,

PRODUCCION ACCIGN
INNOVACION E 12 Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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RESPONSABILITA ESTESA DEL PRODUTTORE o

k_c-j GenCI CONTENUTO RICICLATO NEGLI IMBALLAGGI:

Gres Aragon sceglie imballaggi che promuovono I'economia circolare,
aumentando la percentGuale di materiale riciclato senza compromettere

Il 1° gennaio 2025 € entrata in vigore la Responsabilita : :
J J g |la conservazione e la sicurezza del prodotGto.

Estesa del Produttore (RAP) per gli imballaggi
commerciali e industriali, disciplinata dal Regio
Decreto RD 1055/2022. GRES ARAGON e conforme alla

normatGiva in quanto e registrata presso il MITECO, \\\

aderisce al sistema SCRAP denominato GENC! e riportGa o 2
. . . : CarGone riciclato
nelle proprie faGtture il contribuGo economico

corrispondente,come previsto dal Regio Decreto.

GRES ARAGON ha deciso di non addebitare questo costo
ai propriclienti,assumendosene interamente l'onere.

| detentori finali degli imballaggi possono gestire i

propri rifiuGi di imballaggio rivolgendosi a qualsiasi Plastica riciclata
gestore autorizzato, compresi quelli della rece GENCI,

che offre un servizio di raccolta gratuito.




AZIONI CHE RIDUCONO IL
NOSTRO IMPATTO AMBIENTALE

3 METRWAVE

GRES ARAGON partecipa al progetto guidato dall'lTA e
composto da 19 partner provenienti da 9 paesi, volto a
migliorare  l'efficienza dei  processi industriali  di
riscaldamento ad alta temperatura Gramite microonde.

Il progetto € incenGrato sulla riduzione del consumo
energetico e delle emissioni di gas serra, garantendo al
contempo prestazioni superiori.

Questo progetto Dbeneficia di finanziamenti europei
nellambito del bando Horizon CL4-2023-TWIN-TRANSITION-01.

GRES ARAGON, in collaborazione con I'Universita di Saragozza, ha
otGenuto un finanziamento per la ricerca di soluzioni volte
allintegrazione architettonica di celle fobovolGaiche su
substrati in gres porcellanato, al fine di affronGare le sfide
ambientali.

Questi finanziamenti mirano a rispondere alle sfide
scientifiche e tecnologiche della societa, promuovendo la
ricerca scientifica privata e il suo trasferimento nel quadro del
Piano statale per la ricerca scientifica, tecnica e I'innovazione
2021-2023.

9 INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 13 ACCION
INNOVACION E Y CONSUMO POR EL CLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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https://www.energetica21.com/noticia/gres-aragon-colabora-con-harvard-en-un-nuevo-sistema-ceramico-de-enfriamiento-ambiental
https://gresaragon.com/gres-de-aragon-en-colaboracion-con-la-universidad-de-zaragoza/
https://gresaragon.com/gres-de-aragon-en-colaboracion-con-la-universidad-de-zaragoza/

POLITICA
ENERGETICA

Mantenere e certificare il Sistema di Gestione in base alla norma UNE-EN-ISO 50001,
garantendo il rispetto della normativa energetica e degli alGri requisiti applicabili
relatGivi agli usi,ai consumi e all'efficienza energetica dell'azienda.

Lavoriamo al miglioramento continuo aumentGando l'efficienza energetica dei
processi, concentrando gli sforzi sulla riduzione dei consumi di gas ed energia
eleGtrica, investendo nell'avboconsumo elebbrico e incentivando e promuovendo
'adozione di Gecnologie di decarbonizzazione.

Promuoviamo il calcolo dell'impronta di carbonio dei prodoGGi e dell'organizzazione
con l'obiettivo di definire azioni per la sua riduzione, controllando I'uso dell'energia
attraverso lidentificazione, la caratterizzazione e la minimizzazione dell'impatto
energetico.

Promuoviamo la formazione in materia di gestione energetica all'inGerno
dellorganizzazione e garanGiamo |la preparazione delle persone direGtamente
coinvolte nel sistema di gestione.

ﬂﬂ CIUDADES Y 12 PRODUCCION 13 ACCION
COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA
SOSTENIBLES RESPONSABLES



https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2023/05/CERTF.-ED-1-CASTELLANO.pdf

IMPIANTO FOTOVOLTAICO ACQUISTO DI UN VEICOLO ELETTRICO

Nel marzo 2023 sono entrati in funzione gli impiangGi . .
fotovoltaici destinati allautoconsumo elettrico 1,2 MWp di potenza instGallata

dello stabilimento di Faveker e dello stabilimento 2

di Gres Aragon

13% di auGoconsumo nel 2025

370 6 di CO, eviGate nel 2025

1.434 M\Wh di autoconsumo nel 2025

Nel novembre 2025 e stato acquistato un furgone
elettrico in sostGituzione di un'auto aziendale
diesel; grazie a questGa iniziativa si risparmiano:

« 3Gonnellate di CO, all'anno

 1.500 litri di gasolio all'anno

()

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION ACClUN
INNOVACION E Y BﬂNSlmﬂ POR EL CLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONS
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AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO
DELLEFFICIENZA ENERGETICA-ANNO 2025 = =0 5

@ 108.807 €
Acquisto di un veicolo Sostituzione degli ugelli del forno 7 Sostituzione del compressore J INVESTIMENTO

con modelli piv performanti, in modulante da 75 kW e diun RISPARMIO
grado di sopporGare temperature compressore da 75 kW a ENERGETICO TOTALE
dell'aria di combustione piu elevate, funzionamento on/off con un

riducendo cosi il consumo di gas. compressore modulante da 90 kw 993
MWhe/anno

elettrico per gli ufficiin
sostGituzione di un‘auto diesel

Sostituzione della caldaia a
gas degli spogliatoi con una Aumentare la produttivita del Miglioramento dell'efficienza del
pompa di calore piu efficiente formato 15x15 producendo a forno 10 mediante l'utilizzo del
- | | doppia altezza, passando da 50 a calore residuo dei fumiin uscita RISPARMIO TERMICO
Sostituzione dei motori a 70 m? per vagonetto. peraumentare la temperatura TOTALE

bassa efficienza con motori a Sostituzione dei mobori a bassa dell'aria di combustione dei
maggiore efficienza nel efficienza con motori piv efficienti bruciatori

processo di macinazione peril Giraggio e l'aria di Riduzione del consumo del filGro a
combustGione del forno 7 maniche nella linea di smaltatura

Sostituzione delle lampade a grazie a arresti automatici quando
vapori di mercurio con lampade a non Gransitano pezzi per 10 minuGi EMISSIONI DI CO,

LED nel magazzino esterno EVITATE IN TOTALE

2.332
MWpcs/anno

Sostituzione della pompa di
calore degli uffici
amministrativi con una piu

efficiente
PIANO 1 ALCANIZ PIANO 2 ALCANIZ STABILIMENTO 657

FAVEKER G di
C0,/anno

Dati 2025




EFFICIENZA ENERGETICA DEL PRODOTTO P

FACCIATA VENTILATA

Inverno Estate

Il sole colpisce direGtamente

il rivesGimento e non
I'edificio, riscalda l'aria

La radiazione solare non e

-50% sufficiente a far muovere laria. =
La facciata funge da = all'inGerno della camera, ne
DEL FABBISOGNO ENERGETICO accumulatore di calore, = z; riduce la densita e, per
contribuendo alla stabilita = convezione, questa sale,

I %
=i == >

Germica del sistema grazie alla
camera d'aria.

lasciando spazio all'aria

fresca. Questo e il fenomeno

denominato “effetGo camino’,
z’? che impedisce I'accumulo di

calore sulla facciata.

La facciata ventilaGa di FAVEKER garantisce un
miglioramento dell'isolamento termico

dell'edificio in cui viene installata, poiché Lisolante termico garantisce
consente di posare materiali isolanti continui tra Il massimo accumulo termico

il supporto esterno, la parete portante e il dei componenti interni, @

: . : impedendo la dispersione di
rivestimento esterno della facciata. g , P o
calore all'inGerno dell'edificio.

L'isolante termico offre una
protezione supplementare
~ contro gli agengi
atmosferici.

=

%
i
|

Eliminazione della condensa grazie al fatto che le
pareti esterne portanti e l'isolamento rimangono
sempre asciutti e, di conseguenza, mantengono
pienamente la loro funzione.

Le facciate ventilate

consentono di eliminare i

ponGi Germici, garantendo un

risparmio energetico grazie «~H5
L'acqua piovana che potrebbe essere penetrata allassenza di contatto tra -
attraverso le fughe aperte si asciughera mensole e muri. =

rapidamente grazie alla circolazione dell'aria nello
spazio di ventilazione.




"ONDAZIONE
SAMCA

Gran parte del nostro contributo sociale viene convogliato attraverso la Fondazione SAMCA

TR T RICERCA UNIVERSITARIA In el El R Eom T el
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES S a r a g O Z Z a :
COOPERAZ'ONE |NTERNAZ|ONALE IsGiGuzione della Cattedra di
NanoGecnologia e della Cattedra di

Sviluppo Tecnologico dell'Aragona

e N SR

SOLIDARIETA SOCIALE
o— —o

CONTRIBUTO ANNUALE (K€)

749 859
624
513 =i
I 436

2021 2022 2023 2024* 2025

DISTRIBUZIONE DEL GONTRIBUTO SOGIALE

© mEspEm— |
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@

*Contributo aggiuntivo di 500.000 € nel novembre 2024 a favore di DANA. SAMCA ha versato un
contributo in denaro di 250.000 € e un contributo in natura di 250.000 €
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1l Torneo natalizio di padel per i dipendenti di Gres Aragon, Donazione di materiale ceramico per i premi PPartecipazione alla “Carrera
dicembre 2025 del Trail Zoquetes, Alcorisa, novembre 2025 Castellon Empresas”’, maggio 2025
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ALCANIZ

FIESTA DECLARADA DE INTERES TURISTICO INTERNACIONAL

SEMANA SANTA 2025

tlendas @

CENTRO COMERCIAL ABRERTO

ALcARIZ m.g.gm%gm GRES ARAGON

ALcan\?

Donazione di materiale ceramico ¥ \ y

con un disegno specifico per la Parrocchia dellExcollegiata di Santa  gojjaborazione con la scuola elementare o . .

S HsferE Sares o Alaaliiz 20EE Maria La Mayor ad Alcaniz - Donazione CEIP Concepcian Gimeno Gil di Alcaniz Sponsorizzazione del Concorso annuale Sponsor del Club di pallavolo di
della Fondazione SAMCA di 6.000 € per Ia di pictura veloce di Alcorisa, gennaio Alcaniz. Stagione 2025-2026

sostituzione del quadro elettrico 2025


https://www.lacomarca.net/preocupacion-industrias-se-amplian-falta-mano-obra/

ECHI E IMPATTI

PREMIO SABADELL
“AZIENDA DELL'ANNQO 2025"

Il GRUPPO SAMCA e stato insignito del
prestigioso premio “Azienda dell'anno 2025"
nella seconda edizione dei
#PremiosEmpresaAnoBSabadell in Aragona.

Questo riconoscimento, promosso da
Banco Sabadell e da El Periodico de Aragon,
mebtGe in risalto il suo impegno a favore
dell'innovazione, della crescita sostenibile,
della creazione di posti di lavoro e del suo
forGe impatto sul Gerritorio aragonese.

"l

A/

GARCIA

MERCADAL

PRENII FERNANDO GARCIA
MERCADAL - SPONSORIZZAZIONE

GRES ARAGON e stato lo sponsor principale della
XXXIX edizione del Premio di ArchiGettura
«Fernando Garcia Mercadal», organizzato
dall'Ordine degli ArchiGetti dell’Aragona (COAA) nel
maggio 2025.

Il Premio «Fernando Garcia Mercadal» e uno dei
principali punti di riferimento dell'architetturain
Aragona e premia non solo la qualita
architettonica, ma anche quelle opere che hanno
saputo rispondere al meglio alle sfide
contemporanee, sia all'interno che all'esterno

dellaregione.

\_

J
PREMICERCO - CON IL

PATROCINIO DI GRES ARAGON

GRES ARAGON é stata sponsor della XIX edizione del
Premio InGernazionale di Ceramica
Contemporanea CERCO, che si e tenuta presso il
Centro dell'ArGigianato dell'Aragona il 27 e 28
seGtembre 2025.

Il nuovo premio nazionale che porta il nostro nome,
CERCO-Gres Aragon-Faveker, rafforza il nostro
impegno a favore della ceramica contemporanea
realizzata in Spagna, sostenendo artisti locali e
nazionali e riconoscendo al contempo la
dimensione internazionale del concorso.

"l
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o

UONAZIONE DI MATERIALI
DANA

Nel giugno 2025, GRES ARAGON ha effettuato una
donazione di materiali ceramici alla Fondazione
Felisa, con I'obietGGivo di contribuire alla
ricostGruzione dei bagni e delle cucine delle
abitazioni colpite dalla DANA del 2024.

La donazione, del valore di 22.513 euro, comprende
una selezione di piastrelle di alta qualita, che
serviranno a migliorare le condizioni abiGative di
numerose famiglie colpite dal disastro. Inoltre,
Gres Aragon si e fabGa carico dei costi di Grasporto
fino alla citGa di Valencia.

\_

/



https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2025/06/12/grupo-samca-premio-empresa-ano-118458816.html
https://www.cartv.es/aragonnoticias/noticias/gres-aragon-duplica-su-facturacion-en-cinco-anos-hasta-los-30-millones-de-euros
https://www.elperiodicodearagon.com/cultura/2025/09/25/cerco-entrega-su-premio-internacional-en-zaragoza-121962326.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2024/11/07/la-fundacion-samca-dona-500-000-euros-para-los-afectados-por-la-dana-1775996.html

SOVVENZIONI.
EFFICIENZA ENERGETICA E OCCUPAZIONE

8 TRABAIO DEGENTE INDUSTRIA,
¥ CREGIMIENTO INNOVACION E
ECONGHMICO INFRAESTRUCTURA

ALIANZAS
PPPPPPPPP JETIVOS

il & D

GOVERNO DELL'ARAGONA - IAF
R&S

242.716 € per laricerca
industriale di nuove soluzioni
costruttive efficienti presso

FAVEKER

INAEM

Formazione
14.525 € perun corso di
formazione rivolto ai
lavoratGori delle fabbriche di
ceramica e per la creazione di
posti di lavoro presso FAVEKER

MINISTERO
DELL'INDUSTRIA, DEL
COMMERCIO E DEL
TURISMO

A elevato consumo
energetico
24.090 € di aiubti ai
consumatori ad alto
consumo energetico nel
GRES DE ARAGON

MINISTERO
DELL'INDUSTRIA, DEL
COMMERCIO E DEL
TURISMO

Settori ad alco consumo
energetico e di gas
290.723,07 € di aiuti a
GRES DE ARAGON

y

MINISTERO DELL'INDUSTRIA,
DEL COMMERCIO E DEL TURISMO

Settori ad alco consumo
energetico
14.295 € di aiuti a GRES DE
ARAGON ALCANIZ

IDAE

IncentGivi all'autoconsumo di
energia elettrica nei parchi
eolici di Aragona, Alcaniz e
Alcorisa
155.939 €

MINISTERO DELL'INDUSTRIA, DEL
COMMERCIO E DEL TURISMO

Settori ad alto consumo
energetico
8.400 € di sovvenzione a GRES DE
ARAGON ALCANIZ-ALCORISA

UE-HADEA .B. Digital, Industry
anda Space

Progetto MeGawave
76.934 €

GOVERNO DELL'ARAGONA -
Direzione Generale
dell'Amministrazione Locale

AiutGi alle entita colpite dai DANAS

27.459,36 €



POLITICA |
DI QUALITA

MantGenere certGificato il nostro sistema di gestione in base alla norma UNE-
EN-ISO 9001, soddisfacendo |le esigenze dei nostri clienti, degli utenti finali del
prodotto e irequisitilegali e normagtivi che riguardano i prodoGGi.

Promuoviamo la definizione di obietGivi di miglioramento conGinuo dei
processi e dei prodotti peraumentare la qualita e la produttivita dei prodoGGi
fabbricabi.

Partecipiamo a iniziative e promuoviamo azioni che contribuiscono al
rispetto degli impegni stabilici negli ObietGivi di Sviluppo Sostenibile (SDG).

Promuoviamo, in GuGta l'organizzazione, la sensibilizzazione, la moGivazione, la
formazione e lo sviluppo delle competbenze al fine di coinvolgere GuGto il
personale nel processo di miglioramento conGinuo.

Promuoviamo la formazione in materia di gestione della qualita all'interno
dell'organizzazione e garantiamo la preparazione delle persone direcGamente
coinvolte nel sistema di gestione.

TRABAID DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i &



https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2022/01/grupo_gres_aragon_iso_9001_espanol.pdf

INDUSTRIA,
INNOVACION E

CERTIFICAZION

| prodoGGi ceramici vengono sottoposti a prove annuali presso laboratori esterni accreditati, al fine di garantire la conformita a tutGi i requisiti obbligatori previsti dal Codice Tecnico
dell'Edilizia (Spagna), dalla marcatura CE (Europa), UKCA (Regno Unito), CCC (Cina), KUCAS (Kuwait), QM-SASO (Arabia Saudita), GOEIC (Egitto) e alGre certificazioni richieste nei mercagti di
esportazione:

, 3 & (A ;M\ N J _____.'_ gVl el 1.‘}&-... - e
Moo oA Al

EUROPA ARABIA SAUDI

Specifico per facciate ventilate:

GENEPANBHBINA LEEHTP
HOPMHPORAHMSA W CTAHIAPTH3 AL

European Technical
Assessment

ValuGazione Gecnica EmiraGi Arabi UniGi
europea RUssSia ProGezione civile

GRES ARAGON dispone di un proprio laboratorio allinterno dei propri stabilimenti per il controllo della qualita delle materie prime e del prodotto finito, in conformita alle norme 1S0 10545
relatGive alle prove sulle piastrelle ceramiche. Tra i Gest effettuati, si segnalano I'assorbimento d'acqua, la resistenza meccanica, la finicura smaltata e la scivolosita. La qualita dei pezzi
viene controllata in tutte le fasi del processo e tutte le apparecchiature di controllo uGilizzate nel processo e in laboratorio sono sottoposte a verifica e Garatura periodiche.


https://gresaragon.com/contacto/#form
https://faveker.com/wp-content/uploads/2023/02/Certificate-of-conformity-%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82-%D1%81%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F.pdf
https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2023/03/UL094_CRT_SD03FP_Issue2_865.pdf
https://faveker.com/wp-content/uploads/2023/01/ETA-ES-GR-FV_compressed.pdf
https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2022/01/02-CERTIFICADO-QM-2020.pdf
https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2022/01/03-DP-no030KKNE2021_English.pdf
https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2022/01/PAI-003111final.pdf
https://gresaragon.com/wp-content/uploads/2022/01/834-C-E4.pdf

VANTAGGI DE| e R
NOSTRI PRODOTT

Igienico, antiallergico e asettico

Materiale impermeabile, innocuo, che non trasmette odori
e non rilascia allergeni. Non emette composti organici
volaGili.

Naturale, senza plastica e privo di sostanze tossiche
Composto principalmente da materiali minerali inorganici,
acqua e fuoco, e privo di composti e emissioni di COV

Contenuto di materiale
riciclabo nei nosbri
prodotti nel 2025

Resistente e durevole
Resistente alle alte e basse temperature,
all'acqua, all'umidita e al contatto con sostanze

Antiscivolo
Materiale che garantisce una buona aderenza

53%

17% . .
al pavimento, evitando lo scivolamento sia a Clementi in Gradini in gres chimiche aggressive. Durevole nel Gempo.
piedi nudi che con le scarpe.
porcellana 2 4 porcellanato

Q9
X
Ignifugo

Resistenza agli shalzi termici e al gelo Maberiale naturalmente ignifugo e privo di

53%

. . . . N 32%
Materiale resistente agli sbalzi termici e al Pez7i Facciate emissioni di fumi tossici quando esposto al
gelo. il ventilate fuoco.

Efficiente dal punto di vista energetico
Garantisce proprieta diisolamento termico e acustico e
presenta capacita di conduzione termica e inerzia termica.

Facile manutenzione
Facile da pulire, senza bisogno diricorrere a prodotti chimici
aggressivi, a vantaggio della qualita dell'aria inGerna.


https://faveker.com/wp-content/uploads/2023/04/reciclado-FACHADA-VENTILADA.pdf
https://faveker.com/wp-content/uploads/2023/04/reciclado-FACHADA-VENTILADA.pdf
https://faveker.com/wp-content/uploads/2023/04/reciclado-FACHADA-VENTILADA.pdf

9 INDUSTRIA, 13 11 CIUDADES Y
INNOVACION E POR EL CLIMA COMUNIDADES

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

SVILUPPO i O L
DI NUOVI PRODOTTI

GRES ARAGON dispone di un processo interno di sviluppo di nuovi prodotti, la cui missione & gestire le

._.E

richieste di sviluppo di nuovi prodoGGi in vista della loro industrializzazione:

e s

RYd “gicma CSICric Arplus® ? tecnal:a

Instituta de Ciencia
do Materiales de Aragén  INSTITUTO DE CERAMICA ¥ VIDRIO (ICV) e



https://www.itc.uji.es/
https://www.csic.es/es
https://inma.unizar-csic.es/divulgacion/multimedia/icma/inmareducida/
https://www.applus.com/global/es/
https://www.tecnalia.com/?gclid=EAIaIQobChMI1sHbwOil-gIV0_V3Ch2QtwICEAAYASAAEgIlr_D_BwE
https://itec.es/

A

Relazione RSA 2025

SOSTENIBLES

Dopo i Gragici eventi del febbraio 2024, la risGrutturazione dell'edificio nel quartGiere di
Campanar, a Valencia, non e solo un'opera di ricostruzione, ma e diventata un punto di
riferimento in matGeria di ingegneria e sicurezza passiva in tutta la Spagna.

Noi di FAVEKER® abbiamo avuto l'opportunita di partecipare a questo progetto di
risGrutGurazione fornendo il nuovo rivestimento dell'edificio. L'obieGGivo é stato

chiaro fin dall'inizio: Grasformare l'involucro in una barriera invalicabile aGGraverso un
sistema di facciata ventilata in ceramica progettato secondo rigorosi criteri di
protezione antincendio.

Nel caso dell'edificio di Campanar, gli elementi sono stati progettati SU misura da
FAVEKER® in collaborazione con lo studio di architettura ARQUEHA, adattandone le
proporzioni, il rilievo e la modulazione alla nuova interpretazione del volume. Questa
personalizzazione Grasforma il rivestimento in ceramica in un elemento attivo della
composizione architettonica, in grado di conferire ribmo e profondita. Per questo
mobGivo, oltre alla sicurezza e all'efficienza energetica, questa scelta garantisce
un'estetica accattivante e moderna.

WWW.gresaragon.com



https://gresaragon.com/

»

I NOSTRI CLIENTI

SODDISFAZIONE

Con cadenza triennale, GRES ARAGON ha stabilito la necessita di valutare la soddisfazione dei clienti in merito alla
qualita del prodotto, suddivisa per famiglie di prodoGGi, servizi e tempi di consegna, assistenza commerciale,

risoluzione dei problemi, servizio pre-vendita e post-vendita, informazioni tecniche e mezzi di promozione (cataloghi,
espositori, fiere, sico web e social media).

**ﬁ Il campione comprende clienti nazionali e inGernazionali e viene tradotto in diverse lingue: inglese, francese, italiano,
polacco e russo (rappresentative dei principali mercati esteri).

, (o)
GRES ARAGON dispone di un ufficio Gecnico composto da ingegneri e Gecnici edili qualificati, prontGi a ”. 97/0
SPECIFICHE TECNICHEE collaborare ai vostri progetti relativi a facciate, piscine e realizzazioni particolari, in qualsiasi fase degli DEI CLIENTI E MOLTO

PREVENTIVI stessi. Dalla consulenza iniziale sui materiali, sulle soluzioni o sui Gipi di involucro Germico delle facciate, fino
alla certificazione della corretta esecuzione dell'installazione. SODDISEATIDIO
SODDISFATTO DEL
Tutte le richieste di informazioni, i problemi o i reclami relatGivi al prodoGto o al servizio vengono AU Sl Al
gestiti Gramite la reGe commerciale e il DiparGimento Qualita. Tutti i reclami vengono registrati e GESTIONE DEI
ASSISTENZA POST-VENDITA seguiti fino alla loro chiusura, compresa l'attivazione di un piano d'azione, se necessario. RECLAMI

8,20 128

x¥y
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TRASPARENZA E  sresmcin
INFORMAZIONE s

9 INDUSTRIA, 1 PRODUCCION
INNOVACION E ¥
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

BALDOSAS
ATERMICAS: LO
ULTIMO EN SUELOS
QUE NO QUEMAN

s CO

28 DE FEBRERO DE 2025

Nei cataloghi e sul sito web di GRES ARAGON sono disponibili: Rl el g G e L e e
soluciones para ahorrar energia

Condizioni di vendita

. . . . ;DESCUBRE EL VISOR 3D
Informazioni tecniche sui prodotbi: '

DE GRES ARAGON!
Scheda di sicurezza della piastGrella
IsGruzioni per l'installazione, I'uso e la manutenzione del prodotto
Schede Gecniche del prodotto ,
Contenuto di matGeriale riciclato COMO LIMPIAR UNA
GRES ARAGON pISCINﬂ \Ilr
Dichiarazione ambienGale dei prodotti: analizza l'inGero ciclo di vita del PREPARARLA PARA EL

prodotGo, garantendo la trasparenza dei dabi @ iHoy comienza el primer dia de‘ VERAND

7 Estamos participando en uno de los eventos mas prestigiosos del sector, ... mas

Sui social media, olGre alle nuove collezioni e agli allesGimenti, vengono pubblicati video e
informazioni sulla posa di facciate e elementi speciali, nonché informazioni tecniche sui
prodoGGi. InolGre, vengono pubblicati consigli, idee di arredamento e suggerimenti sulla
scelba dei prodottiin base alle esigenze specifiche.



https://www.instagram.com/gres_aragon/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/gres-arag%C3%B3n/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/gresaragon
https://www.instagram.com/gres_aragon/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/faveker/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/Faveker
https://gresaragon.com/
https://faveker.com/

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

VENDITE: MERCATI = =




VENDITE: INDICATORI

4 N\ RIFERIMENTI \ [/ N
FATTURATO (M€) VENDUTI CLIENTI

2619

2441
2901 2583 2029 2042

2206
I I | I I I I

2021 2022 2023 2024 2025 / \ 2021 2022 2023 2024 2025 / \ 2021 2022 2023 2024 2025 /

1932 1981

1869

Reinvestimento al 100% dell'utile realizzato

B  Relazione RsA 2025 WWW.gresaragon.com


https://gresaragon.com/

POLITICADI'PREVENZIONE &

DEI RISCHI SUL LAVORO

Disponiamo di un sistema documentale unificato con l'insieme dei sistemi di gestione
esistenti in Azienda, che integra procedure operative uniche in materia di
comunicazione, formazione, controllo dei registri e dei documenti, piani d'azione e
gestione delle non conformita.

Garantiamo che tutGe le attivita siano conformi alla normativa vigente e ai requisiti
stabiliGi dall'organizzazione in materia di Sicurezza e Salute.

Svolgiamo le nostre atGivica considerando come valori essenziali la Sicurezza e la
Salute delle persone, creando cosi un ambiente di lavoro sicuro, eliminando | rischi
professionall e controllando e/o riducendo al minimo quelli che non e possibile
eliminare attraverso una valutazione approfondita delle condizioni di lavoro e delle
procedure, olGre a fornire ai lavoratori i dispositivi di protezione necessari.

Correggiamo le carenze e le deviazioni rilevate adeguando |le attrezzature e i processi
di lavoro, promuovendo il miglioramento continuo e aumentando la sicurezza e la
salute dei lavoratori.

TUGGI i nostri lavoratori ricevono una formazione sui rischi inerenti al loro lavoro e sono
addestrati a metGGere in pratica le misure preventive necessarie di fronte alle
situazioni di rischio non controllate a cui Sono esposti.

Giornata SAMCA per i coordinatori della prevenzione e della proGezione sul lavoro di ciascun centro
del gruppo, maggio 2025.



ALCANIZ
67%

ALCORISA
25%

Campagna di auguri natalizi alla quale hanno potuto partecipare tutte le persone che fanno parte di Gres de Aragon

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

90% RESIDENTIIN ZONE SPOPOLATE

88% CON CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO
100% FORMATI INTERNAMENTE

38% CON 10 O PIU ANNI DI ANZIANITA

43 ANNI DI ETA MEDIA DEL PERSONALE

NUMERO DI DIPENDENTI
222

216 24%
189

175

172
(6%

2021 2022 2023 2024 2025



SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE

'LNOSTRO IMPEGNQO NEI CONFRONTI  ExSREse]
DEI NOSTRI DIPENDENTI

Promuovere in oghi momento rapporti professionali basati sul rispetto della dignita altrui, sulla collaborazione, sull'equita e sulla comunicazione,
che favoriscano un buon clima lavorativo.

Promuovere l'inGegrazione lavorativa delle persone con disabilita, Promuovere I'effeGGiva applicazione della parita tra donne e uomini, garantendo
eliminando ogni Gipo di barriera all'inGerno dell'azienda che ne ostacoli nel mondo del lavoro le stesse opporGunita di accesso e di sviluppo
I'inserimento. professionale.

Promuovere la sicurezza, la salute e l'igiene sul lavoro,
in conformita con la normagtiva in materia di
prevenzione dei rischi sul lavoro e con le migliori
pratiche del settore.

GaranGire un ambiente di lavoro libero da
qualsiasi forma di molestia (sul lavoro,
sessuale e/o basata sul genere).

Riconoscere i diriGGi di
associazione, di
sindacalizzazione e di
contrattazione collettiva.

Collegare la retribuzione e
I'avanzamento di carriera dei
dipendenti alle loro capacita e ai
loro meriGi.

*

Promuovere la I
conciliazione tra Promuovere o sviluppo, la
vita personale, formazione e l'avanzamento
familiare e

!

professionale dei dipendengi.

lavoraGiva
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PIANO DI AUTOPROTEZIONE

Vengono descritte le possibili situazioni di emergenza, le misure
necessarie di primo soccorso, le misure antincendio e di
evacuazione, indicando le squadre di personale incaricate di
adotGtare Gali misure.

Il Gruppo Samca ha elaborato un protocollo contro le molestie
sul posto di lavoro con I'obieGGivo di prevenire tali situazioni e,
qualora si verificassero, stabilire una procedura unica e adeguata
peranalizzare la situazione segnalata, adottGare le misure
opportune ed evitare che siripeta. In questo modo, si intende
garanGire un ambiente di lavoro basato sul rispetto reciproco.

LUOGO DI LAVORO SICURO

Lavoriamo quotGidianamente per garantire un ambiente di lavoro
sicuro, rivedendo la valuGazione dei rischi almeno una volta
all'anno, effecbuando controlli sulle condizioni di lavoro,
proponendo conGinuamente miglioramenti e tenendo conto delle
opinioni e dei suggerimenti dei lavoratori attraverso il Comitato
perla sicurezza e la salute sul lavoro, che si riunisce ogni Gre mesi.

Nel 2024 e stato registrato nel REGCON il “Piano per la parita”
e si stanno attuando le opporGunita di miglioramento
individuate.

INTERVENTI IN MATERIA DI CONCILIAZIONE

Per le posizioni indirette:

Orario flessibile dalle 8:00 alle 19:00

Giornata intensiva il venerdi dalle 8:00 alle 15:00
Flessibilita nella scelta delle ferie

Telelavoro per conciliare lavoro e vita privata

Per le posizioni dirette:
Possibilica di scegliere 0 modificare i turni in accordo
con il resto dei colleghi

Ogni anno formiamo GutGo il personale aGtraverso corsi di
formazione generali e specifici per la mansione svolta.

ORE FORMAZIONE

2022 HhohY 439
2023 9029 556
2024 1230 280

2025 1989 400



sm INTERVENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DEI RISCHI PROFESSIONALI

ADEGUAMENTO DELLE ATTREZZATURE E DEGLI IMPIANTI AL DECRETO REGOLAMENTARE N. 1215 IN INDICE DI INCIDENZA DEGLI INCIDENTI
MATERIA DI SICUREZZA DELLE MACCHINE 00
TutbGe le struGture e le attrezzature sono state ispezionate da un organismo di controllo esterno 100/
specializzato, con l'obiettivo di individuare e stabilire le priorita di tutti gli inGerventi necessari a
garantGire la sicurezza di Gutti gli utenti. | risulGati hanno consentito di pianificare e attuare le 95
misure correttive necessarie, assicurando cosi il rispetto del Decreto Reale 1215. 63,9 =
REALIZZAZIONE DI UNO STUDIO PSICOSOCIALE SERRAMENTI ACUSTICI
E stato condobbo uno studio 2021 2022 2023 2024 2025
psicosociale allo scopo di valuGare i
fattori organizzativi e di carico
mentale che possono influire sul ‘
benessere dej lavoratori. E stata realizzata la schermabtura
| risulBati obtenuti hanno permesso di acustica diuno degliimpianti che incide
indi.vi_duz.areareedi.migl_ioramenl:oedi maggiormente sull'esposizione al rumore AN
def|n|re.|nl:erv§nb| volGia promuovere dei lavoratori, riuscendo a ridurre il rumore
un ambiente di lavoro salutare. _ . _ 8 33%
ambientale dello stabilimento di 6 dB(A). '
1,26%
6,54%
CONTROLLO DELLA SILICE CRISTALLINA 576%

5:31%
MiglioramenGi ai sistemi di aspirazione e alle chiusure delle macchine e delle attrezzature di

lavoro per ridurre I'esposizione alla silice. Sono state inolGre installate barriere d'aria sulle porGe

di accesso alle aree puliGe perimpedire I'ingresso di polvere e, di conseguenza, di silice. 2021 2022 2023 2024 2025



SALUD [GUALDAD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE GENERD ¥ CRECIMIENTO

e & G INTEGRAZIONE DI SAMCA SALUD SUM/

Cenirandonos en las personas

Nel 2025 Gres Aragon ha compiuGo un passo avanti nella promozione della saluGe a tuGto tondo del proprio personale nell'ambito del
programma SAMCA SALUD.
Le iniziaGive inGraprese sono state arGicolate in diverse linee d'azione concrete, che vengono descritte in dettaglio di seguito:

CAMPAGNA DI VACCINAZIONE CONTRO
L'INFLUENZA i

Realizzazione della campagna annuale di
vaccinazione antinfluenzale, a carico
dell'azienda, per tutelare la salute sia
dei lavoratori che delle persone a loro
vicine, contribuendo inoltre a ridurre il
Gasso di assenteismo.

DIAGNOSI PRECOCE DEL CANCRO

Estensione delle visite mediche con esami
specifici perla diagnosi precoce del cancro
alla prostata e del cancro colorettale nelle
persone di eta superiore ai 45 anni.
L'obieGGivo é favorire una diagnosi precoce,
poicheé l'individuazione di queste patologie
nelle fasiinizialiaumenta
significativamente le possibilita di
guarigione.

SOSTEGNO SOCIALE E SENSIBILIZZAZIONE

Formazione rivolGa ai quadri inGermedi
volGa a rafforzare il sostegno sociale alle
persone affette da malatGie gravi o ai
loro familiari, promuovendo una gestione
piu empatica e vicina alla siGuazione.

j&ﬁ PROMUOVERE ABITUDINI SALUTARI

[=> Organizzazione di un seminario sulla
nuGrizione incentrato su come gestire il
consumo di zucchero, come inGerpretare le
etichette degli alimenti e come scoprire
alGernative salutari.




PoliGica di
conformita

Codice ebico

Canale perle
segnalazioni

8 TRABAID DECENTE 16 PAL, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES

ECONOMICO SOLIDAS

CONFORMITA NORMATIVA b ¥

Si formalizza e si mantiene la cultura aziendale improntata al rispetto
assoluto della legaliGa, delle norme interne e degli standard eGici sanciti
nel Codice EGico.

Riassume i principi fondamentali e le linee guida che Gutti i lavoratori
devono conoscere e seguire sul proprio posto di lavoro.

Per segnalare qualsiasi sospetto o conoscenza di comportamenti che si
verifichino all'interno del Gruppo e che possano costGituire una violazione
della normatGiva vigente e/o un inadempimento della PoliGica di
Conformita, del Codice EGico e/o del Sistema di Gestione della Conformita
Penale del Gruppo SAMCA.

AENOR

PENAL
COMPLIANCE

CerGificazione AENOR per il sistema SAMCA e inGegrazione di Gres Aragon nell'oGGobre 2023 UNE19601




POLITICADEGLI ACQUISTI
E RAPPORTI CON | FORNITORI

Gli sGabilimenti produttivi, situati nella regione del Basso Aragona, sorgono in prossimita delle cave di
argilla, riducendo al minimo I'impatto del Grasporto delle materie prime e contGribuendo a favorire la
permanenza della popolazione e a dare sGruttura al Gerritorio.

Ci impegniamo ad acquistare le maGerie prime da fornitori il piu possibile vicini e in quantita Gali da
oGGimizzare i GrasporGi. InolGre, promuoviamo lo sviluppo locale avvalendoci di officine e
subappaltatorilocali.

Inoltre, negli acquisti e nella selezione dei fornitori approvati, vengono presi in considerazione e
applicati criberi ambientali al fine di ridurre al minimo gli impatti ambientali associati. Acquistiamo
le matGerie prime sfuse, gli smalGi in imballaggi e palleG a rendere e forniamo ai nostri forniGori di
imballaggi in carGone i nostri pallet affinché ci forniscano i prodoGGi su di essi e noi possiamo
utilizzarli successivamente peril nostro prodotto finito.

Selezioniamo fornitori con pratiche aziendali che rispettino la dignita umana e non violino la legge. Ci
basiamo sull'idoneita dei loro prodotti o servizi, senza accettare né offrire regali o commissioni.

Impegnati nella qualica e nell'eccellenza a GuGti i livelli, GrasmetGiamo questo impegno ai NosGri
forniGori, collaborando allo sviluppo dei prodoGGi sfruGGando le nosGre struGture e conoscenze e
approfondendo la conoscenza di macchinari e processi comuni.

8 TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 44 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 13 ACCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E 1 DES Y CONSUMO POR EL CLIMA
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA ES RESPONSABLES

17 FARA £33 CONTIVGS
i Ao @
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ACQUIST = o=
RESPONSABILI DI ZONA

Acquisti da fornitori

indusctriali (€)

10%

BARCELONA 17%

TERUEL

Acquisti da fornitori di Acquisto di servizi presso il

24%
ZARAGOZA

servizi (€) magazzino di Onda (€)

10%
TERUEL

10%

19% VALENCIA

ZARAGOZA

33%
TERUEL

1%
CASTELLON

MATERIE PRIME

57% NELLA STESSA PROVINCIAAMENO DI'49 km
95% AMENO DI170 km

Questi dati riflettono le cifre di GRES ARAGON relative all'anno 2025



LLEGATO

Il presente rapporto si e ispirato alle seguenti linee guida, guide, modelli e fonti relative alla RSI:

Guida alla redazione dei rapporti di sostenibilica della Global Reporting InitGiative (GRI), versione G4

GRI, Energy ProGocol (dicembre 2002)

GRI, ProGocollo sull'acqua (febbraio 2003)

WRI/WBCSD: Calcolo delle emissioni di CO, derivanti dalla combustione di combusGibili standard e dall'acquisto di
energia eleGtrica/vapore. Fogli di calcolo. Febbraio 2004. Versione 2.0. con aggiornamento dell'aprile 2006
(hEGp://www.ghgprotocol.org).

BarometGro CIS (Centro di Ricerche Sociologiche) aprile 2022 (hGtps://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&g=Bar%C3%B3metro+CIS%2C+aprile-luglio+2022 Principali preoccupazioni della popolazione spagnola)

Baromegtro CIS, aprile-luglio 2021 (hGGp://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=14586)
BarometGro CIS, 2020 (http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=14508)priorita
(materiali) della popolazione spagnola nel periodo post-COVID)

Patto Mondiale. 10 Principi (h6Gp://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/)

Patto Mondiale. 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) (htEp://www.pactomundial.org/?p=1135)

Revisioni contabili effectuate dalla societa di revisione del Gruppo, Villalba, Envid y Cia, Auditores, S.L. Revisore
contabile giurato.

FonGi di informazione interne (serie di indicatori e procedure del Gruppo, delle sue societa e del Gruppo madre Samca).
Banche dati interne (programmi di gestione interni delle societa e delle cooperative del Gruppo)

Policica di sostenibilica del Gruppo Samca, alla quale Gres Aragon aderisce e che atbua
(hGGps://gruposamca.com/medio-ambiente)
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LOSSARIO

AGENDA 2030

ARGILLA

RIFIUTI EDILI

CENTRI

LOGISTICI

COTTURA

CONFORMITA

DAP

DECARBONIZZAZ
IONE

ECOEMBES

ObietGivi fissati dall'ONU in materia di sviluppo sostenibile, per una
trasformazione che migliori la vita di GUGGi.

Principale materia prima uGilizzata per la produzione della ceramica.

Resti di ceramica cotba

Magazzini e punti di carico da cui vengono spediti i nostri prodotbi

Processo effetGuato in forno ad alta Gemperatura (Gra 1.000 e 1.400 °C)

Conformita normativa. Prevenire, individuare e sanzionare eventuali
comporGamentiirregolari, illeciti o contrari all'eGica commessi
all'interno di un'azienda

Dichiarazione ambientale di prodotto: quantifica I'impatto
ambientale dei processi di produzione in conformita alla norma ISO
14025 e richiede una verifica indipendente dei dati da parte di Gerzi

Processo attraverso il quale i paesi, i privati o le imprese riducono le
proprie emissioni di carbonio diminuendo il consumo di combusGibili
fossili

Organizzazione senza scopo di lucro che gestisce il riciclaggio degli
imballaggi leggeri in Spagna grazie al contributo economico delle
aziende aderenti che immettono gli imballaggi sul mercato

ECONOMIA
CIRCOLARE

ELIMINAZIONE

SMALTATO

SMALTI, INCHIOSTRI,
COLORANTI

ECCELLENZA

ESTRUSIONE

ESTRUSIONE
ORIZZONTALE

ESTRUSIONE
VERTICALE

Modello di produzione e consumo che prevede la condivisione, il
riutilizzo, la riparazione e il riciclaggio di materiali e prodotti ogni
volta che sia possibile, al fine di prolungare il ciclo di vita dei prodotbi

Quando non & possibile riciclare o valorizzare i rifiuti, questi vengono
smaltiti in condizioni adeguate nelle discariche

Processo di decorazione che conferisce al pezzo il suo aspetto finale
(effetto legno, cemento, ecc.) e la finiGura specifica
per l'applicazione finale (liscia, antiscivolo, ruvida, ecc.)

Materia prima ubilizzata per la decorazione della ceramica

Inun'azienda, la differenza tra qualita ed eccellenza e deGerminata sia
dalla definizione stessa di questi concetti
sia dal modo in cui le aziende li applicano. Di norma, quando si dice che
un'azienda é eccellente, si parte dal presupposto che essa rispetti
standard di qualita elevati. In queste aziende si lavora al
miglioramento continuo finalizzato al raggiungimento dell'eccellenza.

Processo mediante il quale si realizzano i prodotti ceramici spingendo
l'argilla umida attraverso un ugello 0 uno stampo che conferisce loro la
forma desiderata. Consente di ottenere forme diverse nelle Gre
dimensioni dello spazio e conferisce ai pezzi una microstruttura
interna laminare.

Processo di produzione che inizia con I'estrusione del pezzo e nel corso
del quale quest'ulGimo viene convogliato in posizione orizzontale

Processo di produzione che inizia con I'estrusione del pezzo e nel corso
del quale quest'ulGimo viene convogliato in posizione verticale
(Spaltpaltten)

FACCIATA
VENTILATA

FORMATI

GRES
PORCELLANATO

GRES RUSTICO

GRI

GRUPPO DI
INTERESSE

IMPRONTA DI
CARBONIO

STAMPA
DIGITALE

IS0 14001

1S0 50001

soluzione costruttiva con involucro Germico ventilato che riveste
l'esterno degli edifici aumentando l'isolamento termico

Piastrelle e pezzi specialiin base alle loro dimensioni

Piastrelle in ceramica con bassissimo assorbimento d'acqua: molto
compatte, dure, non porose e con elevata resistenza al gelo

Piastrelle in ceramica di Gipo klinker con assorbimento d'acqua medio,
prodotte con il metodo dell'estrusione: altamente resistenti al gelo

Global Reporting IniGiative, versione G4

Gli stakeholder sono persone e organizzazioni che hanno un interesse
e sono coinvolte nell'azienda e inGeragiscono con essa.
L'identificazione delle aspettative, delle esigenze e dei canali di
comunicazione con gli stakeholder e fondamentale perlo sviluppo
della strategia

L'impronta di carbonio misura le emissioni di gas serra, espresse in
tonnellate di C0, equivalente, prodotte direttamente o
indirecamente

Si Gratta di una tecnologia per la decorazione delle piastrelle che
consiste nella stampa con inchiostri ceramici per riprodurre una
fotografia ad alta risoluzione

Norma internazionale peri sistemi di gestione ambientale

Norma internazionale peri sistemi di efficienza energetica



1S0 9001

KLINKER

KPI

MACINAZIONE

0Ds

ONU

PATTO
MONDIALE

PAVIMENTI

PEZZI SPECIALI

PISCINE IN
CERAMICA

Norma inGernazionale peri sistemi di gestione della qualita

Prodotti realizzati con argille speciali e cotti ad alce Gemperature, il
che determina la vetrificazione della loro sGruttura capillare,
garantendo un basso assorbimento d'acqua, un'elevata densita e
un'eccezionale resistenza alla compressione

IKey Performance Indicator - Indicatore chiave di prestazione = Dato
rilevante peril monitoraggio degli obiettivi chiave dell'azienda

Processo mediante il quale l'argilla viene macinata in mulini fino a
raggiungere la granulometria adeguata

ObietGivi di sviluppo sostGenibile delle Nazioni Unite

Organizzazione delle Nazioni Unite

Iniziativa delle Nazioni Unite all'avanguardia nella sostenibilita
aziendale a livello mondiale

Ceramica progetbtata per la pavimentazione. Deve essere resistente al
peso che dovra sostenere

Si tratta di elementi ceramici dalla forma tridimensionale che
svolgono una funzione specifica: battiscopa, gradini di scale,
corrimano, ...

Sistemi complessiin cuiinteragiscono materiali passivi (piastrelle,
bordi, griglie, condotte, spiagge, ecc.)
con elementi attivi sia dal punto di vista chimico (cloro, ecc.) che
fisico (impianto di depurazione, ecc.) e che devono soddisfare rigorosi
requisiti di sicurezza e igiene

TARGA
COMMEMORA
TIVA / PENNA

PIANO
IMPULSA

IMPIANTI DI
PRODUZIONE

POREXPAN

STAMPAGGIO

PRESCRITTORE
/PRESCRIZION
E

PRL

RICICLAGGIO

RETTRATTAMENTO

RESIDUO
COTTO

Parte di un pezzo ceramico estruso con geomebtria Gridimensionale,
utilizzata per facilicarne la movimentazione durante il processo di
produzione e che viene scartata

Programma che contribuisce a favorire 'assunzione, all'inGerno del
Gruppo SAMCA, di laureati triennali o magistrali

Ciascuno dei 3 sGabilimenti in cui vengono realizzati i prodotti
ceramici

EPS: Polistirene espanso. Comunemente noto come “sughero bianco”

Processo mediante il quale si realizzano prodoGti ceramici pressando

argille in polvere, applicando una forte pressione in una pressa su uno

stampo che conferisce la forma desiderata in due delle tre dimensioni
dello spazio

Tecnici che progettano i lavori Genendo conto delle caratteristiche
dei materiali ceramici da utilizzare

Prevenzione dei rischi sul lavoro

TratGamento dei rifiuti finalizzato al loro recupero e alla loro
trasformazione, sia per lo sesso uso che per la produzione di un altro
Gipo di prodotto

Procédeé par lequel, aprés la cuisson, les bords des carreaux sont
découpes et chanfreinés afin d'obtenir une finiGion parfaite

RifiuGi di piastrelle derivanti dal processo di cottura, compresi i pezzi
scartabti, le piastrelle di prova e gli scarti di taglio

RESIDUO LORDO

RIVESTIMENTO

RSE

ESSICCAZIONE

SELEZIONE

SOSTENIBILITA

SOSTENIBILE

VALORIZZAZIONE

ZERO WASTE /
RIFIUTI ZERO

Rifiuti di piastrelle prima della cottura, compresi i pezzi scartabi
durante la formatura, I'essiccazione e la smaltatura

Piastrelle in ceramica destinate al rivestimento murale. Posa
vertGicale e requisiti di resistenza inferiori rispetto alle piastrelle per
pavimengi

Responsabilita sociale delle imprese: si tratta della responsabilita
che ogni impresa ha nei confronti della societa e dell'ambiente, che si
Graduce in azioni eGiche e nel conseguimento di un profitto equo

Una volta formato il pezzo, questo processo, opporcunamente
adattato alla geometria e al volume del pezzo,
rimuove l'umidita in modo controllato fino a circa lo 0,5% (partendo da
circa il 18% per l'estrusione e il 5% per lo stampaggio a compressione)
al fine di consentirne la cottura ad alta temperatura

Controllo di qualita relativo alle dimensioni e all'aspetto superficiale
delle piastrelle prima della loro posa

Gres Aragon la applica alla propria attivita, per garantirne il
rinnovamento e la continuita

Gres Aragon lo applica all'ambiente, in risposta al cambiamento
climatico

Trattamento dei rifiuti finalizzato alla produzione di energia o di albri
prodotti derivanti dal trattamento dei rifiuti

Si tratta di una verifica che contribuisce allo sviluppo sostenibile.
Implica una gestione organizzata dei rifiuti, volta a ridurne la
quantita, preparandoli per essere riutilizzati e/o trasformati in
materia prima, consentendo cosi di prog¥édire verso un modello di
economia circolare.Il4 indica che, a seguito della verifica, € emerso
un elevato grado di coerenza dei dati e del Sistema di Gestione
Ambientale
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GRES ARNAGON

SOLUTIONS FOR LIVING

FABBRICHE E UFFICI

CrGa. Escatron, 9

44600 Alcaniz (Teruel), Spagna
078 830 544
gresaragon@gresaragon.com

£

GRES ARNAGON

SOLUTIONS FOR LIVING

CENTRO LOGISTICO E COMMERCIALE
Strada Villareal-Onda, km 9

12200 Onda (Castellon), Spagna
064 626 526
onda@gresaragon.com

F(A|VIE|KKIE R

ARCHITECTURAL CERAMICS
FABBRICA

Pol. El Regatillo 2.

Strada da Alcorisa ad Andorra, km 3,5
44550 Alcorisa (Teruel), Spagna

078 830 544
faveker@gresaragon.com
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	SUPPORTO AGLI ODS DELL’ONU
	Gres Aragón è impegnata a favore degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (ODS) dell’ONU, come espresso nella propria Missione, Visione e nei propri Valori, e in particolare nei seguenti:
	3. SALUTE E BENESSERE
	4. ISTRUZIONE DI QUALITÀ
	6. ACQUA PULITA E SERVIZI IGIENICO-SANITARI
	Salvaguardiamo l’igiene e la sicurezza dei nostri lavoratori
	Promuoviamo una cultura della prevenzione in materia di salute
	Benessere degli utenti dei nostri prodotti grazie alle loro proprietà antiparassitarie

	5. PARITÀ DI GENERE
	Disponiamo di una politica retributiva che garantisce la parità di retribuzione a parità di lavoro, indipendentemente dal genere
	Favoriamo la conciliazione tra vita professionale e vita familiare, sia per le donne che per gli uomini
	Piano per la Parità di Genere in fase di sviluppo
	Disponiamo di un Codice Etico che fa riferimento alla parità di genere
	Garantire la disponibilità di acqua, la sua gestione sostenibile e i servizi igienico-sanitari per tutti
	L’acqua è una delle materie prime impiegate nel processo di fabbricazione dei nostri prodotti, nonché un agente refrigerante e di pulizia. Tutta l’acqua reflua derivante dai processi produttivi viene riutilizzata, garantendo l’assenza di scarichi.

	7. ENERGIA PULITA E ACCESSIBILE
	8. LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA
	Reinvestiamo la maggior parte delle risorse generate, con l’obiettivo di garantirne la redistribuzione e la creazione di occupazione di qualità
	La nostra presenza in aree rurali contribuisce a contrastare lo spopolamento e a rafforzare la coesione territoriale, creando occupazione stabile e favorendo lo sviluppo economico e sociale di queste aree
	Implementare misure di risparmio energetico nei nostri processi produttivi e lavorare verso la decarbonizzazione
	Effettuare audit energetici
	Implementare il Sistema di Gestione dell’Energia ISO 50001:2018
	Implementare impianti fotovoltaici per l’autoconsumo nei nostri stabilimenti produttivi


	9. IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE
	11. CITTÀ E COMUNITÀ SOSTENIBILI
	Prodotti con un elevato contenuto di materiale riciclato
	Progrediamo nel marketing digitale
	Innoviamo nei prodotti e nei processi attraverso il reinvestimento degli utili
	Investiamo in R&S+i attraverso partnership con università, settore pubblico e altre aziende private
	Tecnologia Industria 4.0 per ottenere informazioni in modo automatizzato e sistematico sui processi produttivi

	12. PRODUZIONE E CONSUMO RESPONSABILI
	13. LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO
	Sistema di gestione ambientale certificato secondo la norma ISO 14001

	17. PARTNERSHIP PER GLI OBIETTIVI
	Utilizziamo materiali con un elevato contenuto di materiale riciclato

	16. PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE
	Rispettiamo la legislazione nazionale spagnola e internazionale in materia di diritti umani.
	Abbiamo implementato nei nostri stabilimenti un protocollo contro le molestie sul lavoro.
	Implementazione e certificazione, secondo la norma UNE 19601, di un sistema di Compliance Penale che include un Codice Etico di condotta e una Politica di conformità normativa. Inoltre, è stato messo a disposizione un canale di segnalazione sul nostro sito web.
	Disponiamo di una Politica di Responsabilità Sociale nella quale definiamo i nostri impegni in materia di rispetto dei diritti umani delle persone dipendenti, dei clienti, dei fornitori e della società.
	Impegnati a favore degli ODS dell’ONU. Abbiamo identificato e valutato gli ODS correlati al core business della nostra attività e li affrontiamo attraverso piani d’azione concreti.

	STABILIMENTI PRODUTTIVI
	GRES ARAGÓN - ALCAÑIZ
	Stabilimento 1: Gres estruso orizzontalmente e pezzi speciali pressati in materiale porcellanato
	Stabilimento 2: Gres e pezzi speciali in materiale clinker estrusi verticalmente
	Facciate ventilate e gradini di grande formato in materiale porcellanato estruso orizzontalmente

	GRES ARAGÓN - ONDA
	Centro logistico, magazzino, ufficio commerciale ed esposizione dei prodotti

	GRES ARAGÓN  - ALCORISA
	PROCESSO PRODUTTIVO

	NUESTRAS MARCAS
	Sistemi di facciata ventilata applicabili sia negli interventi di riqualificazione che nelle nuove costruzioni e nei progetti speciali, che consentono di realizzare edifici più sostenibili, efficienti e confortevoli, grazie all’isolamento termico e acustico
	Gres naturale estruso verticalmente
	ARAKLINKER
	Disponiamo di due linee specifiche per piscine, una per quelle pubbliche e una per quelle private e residenziali. Offriamo i migliori materiali, caratterizzati da elevata resistenza, durata, bassa porosità e superficie antiscivolo
	Gres naturale e gres porcellanato smaltato mediante tecnologia inkjet.
	2001
	Internazionalizzazione
	2000
	Stabilimento di Alcorisa
	Estrusione di Klinker naturale. Il forno più grande dell’epoca: 4.500 m²/giorno
	2006
	Stabilimento 2 di Alcañiz
	Estrusione di Klinker smaltato. Forno 7 con una produzione di 3.500 m²/giorno



	HITOS CLAVE
	2015
	Prime facciate FAVEKER
	e BIOKLINKER
	2019
	Investimento nello stabilimento di Alcorisa – Grandi formati
	Forno da 5.000 m²/giorno equivalenti di base
	1991
	Ingresso di SAMCA nel capitale
	1999
	Piscine: pezzi speciali e pavimentazioni
	Estrusione orizzontale nel Forno 6
	2009
	Linea 8
	Estrusione, essiccatoio e forno. Produzione: 2.000 m²/giorno
	1943
	Costituzione di Cañada S.A.
	Estrusione di laterizi ceramici refrattari
	1975
	Klinker naturale
	Riconversione alla produzione di pavimenti ceramici nel Forno 1
	1992
	GRES ARAGÓN
	Marchio registrato
	2013
	Stampa digitale
	Sviluppo, insieme a Kerajet, della prima macchina per la stampa verticale nel settore ceramico
	2017
	Formatura mediante pressatura.
	Nuovo Forno 9: 3.500 m²/giorno.
	2023
	Impianto fotovoltaico
	Installazione di un impianto fotovoltaico ad Alcorisa e di un altro ad Alcañiz per l’autoconsumo di energia elettrica

	Relazione RSA 2025
	www.gresaragon.com

	GOVERNANCE AZIENDALE
	PRL
	Relazione RSA 2025
	www.gresaragon.com

	POLITICA DI RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA (RSI)
	GRUPPI DI INTERESSE
	SOCIETÀ
	SOCI / INVESTITORI
	Linee d’azione
	Linee di intervento

	CLIENTI
	Linee d’azione


	ENTI PUBBLICI
	Collaborazione con istituzioni accademiche (istituti di istruzione secondaria, scuole, università, ecc.)
	Contributo fiscale (locale, regionale e statale)
	Rispetto e superamento dei requisiti di legge (Compliance)
	Collaborazione a eventi istituzionali e con istituzioni/associazioni
	Linee d’azione

	PERSONE
	Formazione continua e formazione specifica sui nuovi macchinari

	FORNITORI
	Stabilità
	Mantenimento del rapporto contrattuale (duraturo e sostenibile)
	Condizioni economiche favorevoli

	AMBIENTE
	Rispettare gli impegni stabiliti dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
	Ridurre l’impatto ambientale, nei limiti della fattibilità tecnica ed economica
	Consumo responsabile delle risorse, principalmente di quelle energetiche
	Prodotti sostenibili e valutazione degli impatti lungo l’intero ciclo di vita
	Linee d’azione
	Linee d’azione
	Linee d’azione

	POLITICA AMBIENTALE
	DICHIARAZIONE AMBIENTALE DI PRODOTTO
	IMPRONTA DI CARBONIO
	Ecoetichetta di tipo III che fornisce informazioni quantificate e verificate sulle prestazioni ambientali dei nostri prodotti:
	Gres porcellanato pressato, nel 2022.
	Facciata ventilata, nel 2022.
	Classificazione AIa secondo la norma UNE-EN 14411 – assorbimento d’acqua < 0,5%.
	Comitato Energia

	Calcolo dell’impronta di carbonio dell’organizzazione per i tre ambiti, secondo la norma UNE-EN-ISO 14064, e dell’impronta di carbonio di prodotto per facciate ventilate e basi pressate.

	Il nostro obiettivo è calcolare le emissioni per definire piani di miglioramento volti alla riduzione delle emissioni.
	t EMISSIONI CO₂eq/t DI MATERIA PRIMA LAVORATA
	0,536
	0.548
	2022
	0,346

	2023
	2024*
	0,541

	2025*


	GRES ARAGÓN - FAVEKER    6R
	RIDUZIONE DEGLI AGENTI PATOGENI
	Grazie al trattamento Bioklinker, i prodotti acquisiscono proprietà antipatógeniche che inibiscono la proliferazione di batteri e funghi, risultando inoltre efficaci contro gli odori.

	RICICLATO
	Materiali sostenibili con un contenuto di materiale riciclato nella loro composizione fino al 31%.

	RESISTENZA E DURABILITÀ
	Senza alterazioni delle sue proprietà, un materiale che dura nel tempo senza risentire degli agenti atmosferici.

	RISPETTO DELL’AMBIENTE
	La riciclabilità, il contenuto di materiale riciclato e l’assenza di scarichi di acque reflue rendono i nostri prodotti rispettosi dell’ambiente.
	Grazie al trattamento Bioklinker, le facciate ventilate acquisiscono proprietà antipatógeniche, contribuendo alla sanificazione degli ambienti.
	Materiali sostenibili, riciclabili al 100% e con un contenuto di materiale riciclato nella loro composizione fino al 52%.
	Elementi in gres porcellanato prodotti mediante estrusione, con luci di appoggio fino a 1.200 mm.
	La riciclabilità, il contenuto di materiale riciclato e la riduzione delle emissioni grazie alla diminuzione del fabbisogno energetico rendono i nostri prodotti rispettosi dell’ambiente.

	RIDUZIONE DEGLI AGENTI PATOGENI
	RICICLABILE E RICICLATO
	RESISTENZA
	RISPETTO DELL’AMBIENTE
	RICICLABILE
	RIFIUTO ZERO
	100% riciclabili al termine della loro vita utile, possono essere valorizzati come materia prima per la produzione di nuovi prodotti ceramici, materiali di riempimento o aggregati.

	RIQUALIFICAZIONE
	Lo 0,08% dei rifiuti generati nel processo produttivo viene gestito mediante smaltimento in discarica. Il 99,92% viene recuperato nel nostro stesso processo produttivo o conferito a un gestore autorizzato.

	RIDUZIONE DELLE EMISSIONI
	Meno dello 0,02% dei rifiuti viene destinato allo smaltimento
	Riduzione del 5,6% negli ultimi 4 anni


	ECONOMIA CIRCOLARE
	PATTO PER UN’ECONOMIA CIRCOLARE
	2022
	2023
	2024
	2025


	ECONOMIA CIRCOLARE
	Crediti VERDE:
	Lotto e ubicazione
	Energia e atmosfera
	Risorse naturali
	Qualità dell'edificio

	Crediti LEED:
	Siti sostenibili
	Energia e atmosfera
	Materiali e risorse

	GREEN BUILDING COUNCIL
	NUOVA SCHEDA PRODOTTO PER FACCIATA FAVEKER® DISPONIBILE SULLA PIATTAFORMA MATERIALI GBCE
	Crediti BREEAM:
	Gestione
	Materiali
	Rifiuti
	Energia
	Salute e benessere
	Innovazione



	RIFIUTI ZERO

	ECONOMIA CIRCOLARE
	RIFIUTO ZERO IN DISCARICA
	Tutta l'acqua di lavaggio del processo di smaltatura di tutti gli stabilimenti viene riciclata come acqua di impasto nell'estrusione, senza alcun pretrattamento di filtraggio, evaporando durante la cottura dei pezzi e dando così luogo a zero fanghi residui e zero scarichi idrici.
	Certificati dal 2021 con il marchio ambientale Rifiuti Zero. Nel 2025, il 99,98% dei rifiuti viene riciclato o valorizzato internamente, consegnato a gestori di rifiuti autorizzati o ad altri produttori per essere utilizzato come sottoprodotto.
	TONNELLATE DI RIFIUTI RICICLATI-VALORIZZATI/
	TONNELLATE DI MATERIA PRIMA TRASFORMATA
	Il 91% dei rifiuti ceramici viene riciclato internamente e reimmesso nello stesso processo produttivo.
	Il restante 9% viene riciclato esternamente per la produzione di inerti e materiali refrattari, trattandosi di un rifiuto inerte.



	ECONOMIA CIRCULAR
	Noi di Gres Aragón puntiamo sull’adozione di misure che promuovano l’economia circolare nell’ambito della gestione delle materie prime e dei rifiuti.
	Tra queste spiccano:
	Il riutilizzo interno dei residui di polvere derivanti dalla rettifica dei pezzi ceramici come materia prima per la fabbricazione dei nostri prodotti.
	Valorizzazione interna dei residui delle piastrelle prima e dopo la cottura, utilizzandoli come materia prima.
	Valorizzazione esterna dei residui ceramici, consegnandoli a produttori di materiali refrattari e a produttori di inerti, che li utilizzano come materia prima.
	150 tonnellate di polvere da rettifica di piastrelle valorizzata internamente
	1.388 tonnellate di ceramica valorizzate da un produttore di materiali refrattari
	Gestione interna
	Emissioni di CO₂
	Riduzione delle emissioni legate al trasporto da parte del gestore dei rifiuti e del fornitore di materie prime
	Miglioramento dei processi di gestione interna dei rifiuti con il trasporto tramite nastri trasportatori


	22.724 tonnellate 91%
	Rifiuti
	Materie prime
	Riciclaggio interno del 92,66% dei rifiuti prodotti
	Risparmio sull’acquisto di materie prime



	POLITICA
	ENERGETICA
	IMPIANTO FOTOVOLTAICO
	ACQUISTO DI UN VEICOLO ELETTRICO
	1,2 MWp di potenza installata
	13% di autoconsumo nel 2025
	370 t di CO₂ evitate nel 2025
	1.434 MWh di autoconsumo nel 2025

	EFFICIENZA ENERGETICA DEL PRODOTTO
	FACCIATA VENTILATA
	- 50%
	DEL FABBISOGNO ENERGETICO
	Inverno
	Estate



	FONDAZIONE
	SAMCA
	RICERCA UNIVERSITARIA
	COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
	SOLIDARIETÀ SOCIALE
	CONTRIBUTO ANNUALE (K€)

	DISTRIBUZIONE DEL CONTRIBUTO SOCIALE
	26%
	56%
	23%
	2022
	2023
	2021
	2025
	2024*



	INIZIATIVE SOCIALI
	SOVVENZIONI.
	EFFICIENZA ENERGETICA E OCCUPAZIONE
	2020
	2021
	2022
	2024
	2025
	GOVERNO DELL'ARAGONA - IAF
	R&S
	INAEM
	MINISTERO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO E DEL TURISMO
	MINISTERO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO E DEL TURISMO
	MINISTERO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO E DEL TURISMO
	IDAE
	Incentivi all'autoconsumo di energia elettrica nei parchi eolici di Aragona, Alcañiz e Alcorisa
	155.939 €

	MINISTERO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO E DEL TURISMO
	UE-HADEA .B. Digital, Industry anda Space
	Progetto Metawave
	76.934 €

	GOVERNO DELL'ARAGONA - Direzione Generale dell'Amministrazione Locale
	Aiuti alle entità colpite dai DANAS
	27.459,36 €




	POLITICA
	DI QUALITÀ
	CERTIFICAZIONI
	EUROPA
	ARABIA SAUDÍ
	REINO UNIDO
	EGYPTO
	KUWAIT
	CHINA
	Specifico per facciate ventilate:

	VANTAGGI DEI
	NOSTRI PRODOTTI
	Igienico, antiallergico e asettico
	Materiale impermeabile, innocuo, che non trasmette odori e non rilascia allergeni. Non emette composti organici volatili.
	Naturale, senza plastica e privo di sostanze tossiche
	Composto principalmente da materiali minerali inorganici, acqua e fuoco, e privo di composti e emissioni di COV
	17%
	Elementi in porcellana

	53%
	Gradini in gres porcellanato
	32%
	Pezzi
	Klinker

	53%
	Facciate ventilate
	Resistente e durevole
	Resistente alle alte e basse temperature, all’acqua, all’umidità e al contatto con sostanze chimiche aggressive. Durevole nel tempo.
	Antiscivolo
	Materiale che garantisce una buona aderenza al pavimento, evitando lo scivolamento sia a piedi nudi che con le scarpe.
	Ignifugo
	Materiale naturalmente ignifugo e privo di emissioni di fumi tossici quando esposto al fuoco.
	Resistenza agli sbalzi termici e al gelo
	Materiale resistente agli sbalzi termici e al gelo.
	Efficiente dal punto di vista energetico
	Garantisce proprietà di isolamento termico e acustico e presenta capacità di conduzione termica e inerzia termica.
	Facile manutenzione
	Facile da pulire, senza bisogno di ricorrere a prodotti chimici aggressivi, a vantaggio della qualità dell'aria interna.

	SVILUPPO
	DI NUOVI PRODOTTI
	67 BREVETTI PRESSO SAMCA

	NUOVI PRODOTTI
	Dopo i tragici eventi del febbraio 2024, la ristrutturazione dell’edificio nel quartiere di Campanar, a Valencia, non è solo un’opera di ricostruzione, ma è diventata un punto di riferimento in materia di ingegneria e sicurezza passiva in tutta la Spagna.
	Noi di FAVEKER® abbiamo avuto l’opportunità di partecipare a questo progetto di ristrutturazione fornendo il nuovo rivestimento dell’edificio. L’obiettivo è stato chiaro fin dall’inizio: trasformare l’involucro in una barriera invalicabile attraverso un sistema di facciata ventilata in ceramica progettato secondo rigorosi criteri di protezione antincendio.
	Nel caso dell’edificio di Campanar, gli elementi sono stati progettati su misura da FAVEKER® in collaborazione con lo studio di architettura ARQUEHA, adattandone le proporzioni, il rilievo e la modulazione alla nuova interpretazione del volume. Questa personalizzazione trasforma il rivestimento in ceramica in un elemento attivo della composizione architettonica, in grado di conferire ritmo e profondità. Per questo motivo, oltre alla sicurezza e all’efficienza energetica, questa scelta garantisce un’estetica accattivante e moderna.

	I NOSTRI CLIENTI
	SODDISFAZIONE
	IL 97%
	DEI CLIENTI È MOLTO SODDISFATTO O SODDISFATTO DEL NOSTRO SERVIZIO DI GESTIONE DEI RECLAMI
	SPECIFICHE TECNICHE E PREVENTIVI
	ASSISTENZA POST-VENDITA
	RECLAMI GESTITI RELATIVI ALLA QUALITÀ DEL PRODOTTO
	128
	2023                            2024
	2022

	SODDISFAZIONE COMPLESSIVA (SU 10)
	8,20
	8,05
	7,98
	8,02
	2015
	2018
	2022
	2025
	2025




	TRASPARENZA E INFORMAZIONE
	VENDITE: MERCATI
	113 PAESI
	5 CONTINENTI

	VENDITE: INDICATORI
	FATTURATO (M€)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	RIFERIMENTI VENDUTI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	CLIENTI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Reinvestimento al 100% dell'utile realizzato
	Relazione RSA 2025
	www.gresaragon.com



	POLITICA DI PREVENZIONE
	DEI RISCHI SUL LAVORO
	LARANA COMPANY
	Disponiamo di un sistema documentale unificato con l’insieme dei sistemi di gestione esistenti in Azienda, che integra procedure operative uniche in materia di comunicazione, formazione, controllo dei registri e dei documenti, piani d’azione e gestione delle non conformità.
	Garantiamo che tutte le attività siano conformi alla normativa vigente e ai requisiti stabiliti dall’organizzazione in materia di Sicurezza e Salute.
	Svolgiamo le nostre attività considerando come valori essenziali la Sicurezza e la Salute delle persone, creando così un ambiente di lavoro sicuro, eliminando i rischi professionali e controllando e/o riducendo al minimo quelli che non è possibile eliminare attraverso una valutazione approfondita delle condizioni di lavoro e delle procedure, oltre a fornire ai lavoratori i dispositivi di protezione necessari.
	Correggiamo le carenze e le deviazioni rilevate adeguando le attrezzature e i processi di lavoro, promuovendo il miglioramento continuo e aumentando la sicurezza e la salute dei lavoratori.
	Tutti i nostri lavoratori ricevono una formazione sui rischi inerenti al loro lavoro e sono addestrati a mettere in pratica le misure preventive necessarie di fronte alle situazioni di rischio non controllate a cui sono esposti.


	PERSONE
	90%  RESIDENTI IN ZONE SPOPOLATE
	88% CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
	100% FORMATI INTERNAMENTE
	38% CON 10 O PIÙ ANNI DI ANZIANITÀ
	43 ANNI DI ETÀ MEDIA DEL PERSONALE
	ALCAÑIZ 67%
	NUMERO DI DIPENDENTI
	222

	ALCORISA 25%
	172
	173
	189
	216
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	24%
	76%
	ONDA 8%

	IL NOSTRO IMPEGNO NEI CONFRONTI DEI NOSTRI DIPENDENTI
	Promuovere in ogni momento rapporti professionali basati sul rispetto della dignità altrui, sulla collaborazione, sull'equità e sulla comunicazione, che favoriscano un buon clima lavorativo.

	PIANO DI AUTOPROTEZIONE
	PIANO CONTRO LE MOLESTIE SUL POSTO DI LAVORO
	LUOGO DI LAVORO SICURO
	PIANO PER LA PARITÀ
	INTERVENTI IN MATERIA DI CONCILIAZIONE
	FORMAZIONE
	ORE
	FORMAZIONE
	2022
	5957
	439

	2023
	9029
	556

	2024
	1230
	289

	2025
	1989
	400


	INTERVENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DEI RISCHI PROFESSIONALI
	ADEGUAMENTO DELLE ATTREZZATURE E DEGLI IMPIANTI AL DECRETO REGOLAMENTARE N. 1215 IN MATERIA DI SICUREZZA DELLE MACCHINE
	SERRAMENTI ACUSTICI
	REALIZZAZIONE DI UNO STUDIO PSICOSOCIALE
	CONTROLLO DELLA SILICE CRISTALLINA
	INDICE DI INCIDENZA DEGLI INCIDENTI
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ASSENTISMO
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025



	INTEGRAZIONE DI SAMCA SALUD
	Nel 2025 Gres Aragón ha compiuto un passo avanti nella promozione della salute a tutto tondo del proprio personale nell’ambito del programma SAMCA SALUD.
	Le iniziative intraprese sono state articolate in diverse linee d’azione concrete, che vengono descritte in dettaglio di seguito:
	DIAGNOSI PRECOCE DEL CANCRO
	PROMUOVERE ABITUDINI SALUTARI
	CAMPAGNA DI VACCINAZIONE CONTRO L'INFLUENZA
	SOSTEGNO SOCIALE E SENSIBILIZZAZIONE
	Elezioni del comitato aziendale dello stabilimento di Alcorisa, giugno 2025


	CONFORMITÀ NORMATIVA
	Regolamento interno di condotta che viene rivisto periodicamente e comunicato a tutto il personale.
	Il Gruppo SAMCA ha implementato un Sistema di Gestione della Conformità Penale, con l'obiettivo di prevenire, individuare e sanzionare comportamenti irregolari, illeciti o contrari all'etica.
	Si formalizza e si mantiene la cultura aziendale improntata al rispetto assoluto della legalità, delle norme interne e degli standard etici sanciti nel Codice Etico.
	Politica di conformità
	Riassume i principi fondamentali e le linee guida che tutti i lavoratori devono conoscere e seguire sul proprio posto di lavoro.

	Codice etico
	Per segnalare qualsiasi sospetto o conoscenza di comportamenti che si verifichino all’interno del Gruppo e che possano costituire una violazione della normativa vigente e/o un inadempimento della Politica di Conformità, del Codice Etico e/o del Sistema di Gestione della Conformità Penale del Gruppo SAMCA.

	Canale per le segnalazioni

	POLITICA DEGLI ACQUISTI
	E RAPPORTI CON I FORNITORI
	ACQUISTI
	RESPONSABILI DI ZONA
	Acquisti da fornitori industriali (€)
	10% BARCELONA
	24% ZARAGOZA
	17% TERUEL
	21% CASTELLÓN
	27%
	ALTRI

	Acquisto di servizi presso il magazzino di Onda (€)
	Acquisti da fornitori di servizi (€)
	19% ZARAGOZA
	33% TERUEL
	24%
	ALTRI
	23% CASTELLÓN


	MATERIE PRIME
	10% VALENCIA
	77% CASTELLÓN
	3%
	ALTRI
	10% TERUEL

	37%  NELLA STESSA PROVINCIA A MENO DI 49 km
	93% A MENO DI 170 km


	ALLEGATO
	Il presente rapporto si è ispirato alle seguenti linee guida, guide, modelli e fonti relative alla RSI:
	Guida alla redazione dei rapporti di sostenibilità della Global Reporting Initiative (GRI), versione G4
	GRI, Energy Protocol (dicembre 2002)
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